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MAZEIKIU R. TIRKSLIU DARZELIO ,,GILIUKAS“ DARBUOTOJU PRIEMIMO |
PAREIGAS KONKURSO BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy r. TirkSliy darzelio ,,Giliukas* darbuotojy priémimo j pareigas konkurso bidu
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas* (toliau —
Darzelis) darbuotojy konkurso organizavimo, vykdymo ir kandidaty vertinimo tvarkg, siekiant
uztikrinti skaidry, objektyvy ir lygiateisj darbuotojy priémimg j pareigas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3
dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtinto
konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybé, kai
konkursa laiméje fiziniai asmenys priimami j pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas jmonése ir
jstaigose sgrase nurodytas pareigybes, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso nuostatomis.

3. Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasas:

3.1. Darzelio direktorius;

3.2. Darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

3.3. Darzelio vyr. buhalteris (buhalteris);

3.4. Ukvedys.

4. Priémimo j pareigas konkurso btudu procediira apima:

4.1. konkurso paskelbima;

4.2. dokumenty, kurie turi bti pateikti norint dalyvauti konkurse, priémima;

4.3. konkurso komisijos (toliau — Komisija) sudaryma;

4.4. asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka;

4.5. sprendimo dél priémimo ] pareigas priémima.

11 SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

5. Sprendima skelbti konkursg priima Darzelio direktorius.

6. Darzelio direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo uz VieSojo sektoriaus
darbuotojy registro informacinés sistemos (toliau — VSDRIS) duomeny tvarkyma/perziiirg, konkursy
skelbimg (toliau — konkursg organizuojantis specialistas), pildo darbuotojo konkurso skelbimo
projekta, kuris pateikiamas Darzelio direktoriui derinimui ir tvirtinimui.

7. Konkursas skelbiamas VSDRIS, Darzelio interneto svetainéje ir kituose informacijos
Saltiniuose (Uzimtumo tarnybos svetainése ir Kt.).

8. Konkurso skelbime nurodoma:

8.1. jstaigos pavadinimas, teisin¢ forma, buvein¢ ir kodas;

8.2. pareigybé¢ (trumpai apraSomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas;

8.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

8.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

8.5. informacija apie dokumenty priémimo terming — per 10 darbo dieny po konkurso
paskelbimo (kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus tikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus (sprendimag



priima DarZzelio direktorius, terminas pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali biiti pratestas
5 darbo dienoms).

8.6. pretendenty konkurso btidas (zodziu, rastu ir/ar kt.);

8.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg konkursa,
nurodomas kontaktinis asmuo.

I SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

9. Pretendentas privalo pateikti:

9.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse (Apraso 1 priedas);

9.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinanc¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams ir $iy dokumenty
kopijas;

9.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti vardg, pavardg, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, el. p. adresa, i$silavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasa (nurodyti dalykines
savybes);

9.4. uzpildyta pretendento anketa (Apraso 2 priedas).

10. Pretendentas dokumentus teikia skelbime nurodytu biidu — per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema.

11. Pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo terminui, ne véliau kaip per 5 darbo dienas,
konkursa organizuojantis specialistas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg pazymi,
ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis.

12. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (Apraso 2 priedas)
4-10 Kklausimus, konkursa organizuojantis specialistas per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema iSsiuncia
pranesima apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vieta ir laikg). Pretendentui, kuris
neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanciy
dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i$ pretendento anketos (Apraso 2 priedas) 4-10
klausimy, konkursa organizuojantis specialistas per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema iSsiuncia
motyvuotg prane§img, kuriame nurodo, kodé¢l jam neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

13. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Sio ApraSo 12 punkte nurodytas
prane$imas apie dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo dienos sudaroma Komisija.

14. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo Komisijos sudarymo vykdomas konkursas
(atranka).

15. Komisijg sudaro ne maziau kaip 3 nariai. Komisija sudaroma DarZelio direktoriaus
jsakymu, kuriame nurodomi: komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius.
Komisijos sekretorius néra komisijos narys. | komisijos sudétj turi biiti jraSytas tiesioginis biisimo
darbuotojo vadovas. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos diena.

16. Komisijos nariais negali biiti asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(1vaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat
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pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai,
vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ir d¢l kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés.

17. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus
vienai darbo dienai iki konkurso. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai konkurso
komisijos darbe dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, $i komisija gali dirbti,
jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy. Kai konkurso komisijos darbe dél
svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, §ig komisijg sudargs asmuo rastu paveda kitam
konkurso komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas.

18. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti Darzelio darbuotojy atstovas.

19. Komisija vertina pretendento profesine ar darbo patirtj ir dalykinés savybés. Jeigu
pareigybei uzimti butini tam tikri jgtidziai (pagal pareigybés aprasyma), Sie jgudziai turi biti
vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgudziy jgijima, Sie
igiidziai gali biiti netikrinami.

20. Pretendentai, atvykdami ] konkursa, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinant]
dokumentg. Pretendentai gali pateikti kita asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, nei ta, kurio
kopija pateikta pretendenty dokumentus priimanciam asmeniui.

21. Testas zodziu (pokalbis) vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.
Pokalbio metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams.

22. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, jis perkeliamas |
kompiuterine laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Darzelyje.

23. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujanéius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testa. Komisijos nariai pildo pretendenty vertinimo
lentele (Apraso 3 priedas). Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip pusé komisijos nariy.
Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§
dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

24. Pretendentas, surink¢s maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly — uz du
testus), laikomas neperéjusiu pretendenty atrankos.

25. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausia baly skaiciy (bet ne maziau kaip 6 balus
uz vieng testa arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Pretendenty privalumai vertinami, kaip nurodyta
Apraso 19 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

26. Laiméjusiu konkursg laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

27. Atrankos rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (Apraso 4 priedas).
Protokolg pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. RaStu atliktas testas pridedamas
prie protokolo.

28. Atranka laiméjes pretendentas priimamas ] pareigas Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

29. Jeigu atrankg laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas,
atranka laiméjusiu laikomas kitas atranka per¢jegs ir surinkes daugiausiai baly (palyginti su kity
atranka peréjusiy pretendenty rezultatais) pretendentas.

30. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
Darzelio direktorius kreipiasi ;| kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg
laiméjusj pretendentg (iSskyrus specialistus) ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

31. Sprendimas priimti | pareigybe konkursga laiméjusj pretendentg arba nepriimti jo |
pareigybe priimamas per 2 darbo dienas po to, kai Darzelio direktorius gauna kompetentingos
valstybés institucijos informacijg apie pretendenta, siekiant] uzimti pareigybe Darzelyje. Pri€mimo |
pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjusj pretendenty |
pareigybe priimancio asmens susitarimu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



32. Atranka laikoma jvykusia, jeigu joje dalyvavo nors vienas pretendentas.

33. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

33.1. paskelbus atrankg, né vienas pretendentas nepateiké Siame Aprase nurodyty dokumenty
arba né vienas neatitiko atrankos skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai
atsake ] bent vieng i$ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4—10 klausimy;

33.2. né vienas pretendentas nepareiské noro dalyvauti atrankoje arba neatvyko j atranka;

33.3. Komisijos sprendimu, né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos.

34. Nejvykus konkursui Apraso 30 punkte nustatytais atvejais, Organizuojamas naujas
konkursas uzimti ta pacig pareigybg.

35. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti Su komisijos protokolu, savo
atliktu testu ir testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu. Su komisijos protokolu ir
atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais bei testy zodziu skaitmeniniais garso jrasais
susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvaves darbuotojy atstovas.




Mazeikiy r. Tirks$liy darzelio ,,Giliukas*
darbuotojy priémimo j pareigas konkurso
budu tvarkos apraso

1 priedas

(vardas, pavardé)

(adresas, telefonas, el. p. adresas)

Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas*
Direktorei Vaidai Paulauskienei

PRASYMAS

LEISTI DALYVAUTI KONKURSE

(pareigy pavadinimas)

(data)

(sudarymo vieta)

PraSau leisti dalyvauti konkurse Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas*

pareigoms uzimti.
PRIDEDAMA:
1. Tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;
2. Issilavinimg patvirtinan¢iy dokumento kopijos;
3. Gyvenimo apraSymas (CV);
4. Pretendento anketa.

PAREIGOMS UZIMTI

(pareigy pavadinimas)

(paraSas) (vardas ir pavardé)




Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas*
darbuotojy priémimo  pareigas konkurso
budu tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas:

(vardas, pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa:
Mazeikiy r. Tirksliy darzelis "Giliukas"

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama:
Mazeikiy r. TirkS$liy darZelis "Giliukas",
(pareigy pavadinimas)

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai,
ivaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar kurio
nors i$ §iy asmeny ir JGsy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(Taip/Ne)
5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

(Taip/Ne)

6. Ar esate pripaZzintas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés tarnybai
ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtuidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné
Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(Taip/Ne)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(Taip/Ne)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?



(Taip/Ne)

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo,
pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

(Taip/Ne)
10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?
(Taip/Ne)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i $j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(Taip/Ne)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j $ios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j §ios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu buti
atleistas 18 jy.

Pretendentas:

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)




Mazeikiy r. TirkSliy darzelio ,,Giliukas*
darbuotojy priémimo j konkurso

budu tvarkos apraso

3 priedas

MAZEIKIU R. TIRKSLIU DARZELIO ,,GILIUKAS“ PRETENDENTU ATRANKOS, JVYKUSIOS

PAREIGAS VERTINIMO FORMA ( lapas)

(data) (pareigy pavadinimas)
Eil. Kvalifikacijos Profesiné Komunikavimo ir Atsakomybe, Gebéjimas organizuoti | \otyvacija 18
Nr. ) atitiktis patirtis ir bendradarbiavimo | savarankiskumas, | ir koordinuoti darbus, eiti ]
Pretendento vardas, pavardé VISO:

pareigybei Zinios gebéjimai iniciatyvumas planuoti veiklas pareigas

Vertinimo balai nuo 1 iki 10

Balai | Vertinimas

1-2 | labai silpnai arba jy nedemonstruoja

3-4 | demonstruoja silpnai

5-6 | demonstruoja patenkinamai (vidutiniskai)
7-8

9-1

demonstruoja gerai
—10 | demonstruoja puikiai

Formga pildes Atrankos komisijos narys:

(vardas, pavardé) (parasas)



Mazeikiy r. Tirks$liy darzelio ,,Giliukas*
darbuotojy priémimo j pareigas konkurso
budu tvarkos apraso

4 priedas

MAZEIKIU R. TIRKSLIU DARZELIO ,,GILIUKAS“ PRETENDENTU ATRANKOS |

PAREIGAS KOMISIJOS POSEDZIO

(pareigy pavadinimas)

PROTOKOLAS

(data)

Tirksliai

Pretendenty eiti Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas*

(pareigy pavadinimas)

pareigas atrankos komisijos, sudarytos vadovaujantis direktoriaus
(jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data)
1sakymu Nr. v “
(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, pavadinimas)
posédis jvyko: , posédzio pradzia: val., posédzio pabaiga: val..
(data) (laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas:

(vardas, pavardé)

Komisijos sekretorius:

(vardas, pavardé)
Komisijos nariai:

1.

(vardas, pavardé)
2.

(vardas, pavardé)
3.

(vardas, pavardé)

Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka, pavadinimas:

Pretendentai:

1.

(pretendento vardas, pavard¢)

(pretendento vardas, pavarde)
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Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Pretendento vardas, Atrankoje

: isii iai idurkis . .
Nr. pavardé Komisijos nariai Baly vidu Wimta vieta

Komisijos pirmininkas:

(vardas, pavard¢) (parasas)
Komisijos sekretorius:
(vardas, pavardé) (parasas)
Komisijos nariai:
1.
(vardas, pavardé) (parasas)
2.
(vardas, pavardé) (parasas)
3.

(vardas, pavardé) (parasas)




11



