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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJU RENGIMO
IR DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMO
TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas* (toliau — Darzelis) darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy rengimo ir darbuotojy instruktavimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato Darzelio darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijy, pagal kurias instruktuojami DarzZelyje dirbantys darbuotojai, rengimo
bei darbuotojy instruktavimo saugos ir sveikatos klausimais tvarka.

2. Si Tvarka parengta vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir
darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty laikinam darbui j jmong i§ kitos jmonés, instruktavimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m.
rugpjucio 10 d. jsakymu Nr.V-240 ,,Dél Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir
darbuotojy, darbdaviy susitarimu pasiysty laikinam darbui i jmong i§ kitos jmongs, instruktavimo
tvarkos apraso patvirtinimo*.

3. Tvarkoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcija (toliau — instrukcija) — Darzelio
direktoriaus (toliau ir darbdaviui atstovaujantis asmuo) patvirtintas darbuotojy saugos ir sveikatos
vietinis (lokalinis) norminis teisés aktas, kuriuo jvardijami, pateikiami darbo vietoje, darbo aplinkoje
esami ir galimi rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai veiksniai, nurodomi saugiis darbo metodai bei
veiksmai, saugant savo ir kity darbuotojy sveikatg bei gyvybe. Instrukcija gali buti raSytinés formos
arba video, grafiné bei kitos formos laikmenos;

3.2. instruktavimas — darbuotojo informavimas apie darbovietéje, jos darbo aplinkoje,
darbo vietoje esancius ar galimus pavojus, jy keliama rizikg darbuotojo saugai ir sveikatai, biitinus
veiksmus ir apsaugos priemones, kad iSvengti nelaimingy atsitikimy darbe ir sveikatos sutrikimy;

3.3. kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo, kity darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty sgvokas.

Il SKYRIUS
INSTRUKCIJU RENGIMAS

4. Instrukcijos rengiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nuostatomis, kitais norminiais teisés aktais ir
norminiais dokumentais (Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijomis, taisyklémis, nuostatais,
higienos ar kitomis normomis, Lietuvos standartais, techniniais reglamentais), darbo ir saugos
priemoniy, technologiniy procesy techniniais dokumentais, remiantis profesinés rizikos vertinimo
rezultatais, darbo saugos pazeidimy, nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty, avarijy, profesiniy ligy
analizés duomenimis, kontroliuojanciy istaigy nurodymais bei kita turima informacija.

5. Instrukcijas rengia arba organizuoja jy parengimg Darzelio direktorius.

6. Instrukcijos rengiamos:

6.1. darbo vietoms;

6.2. darbuotojy profesijoms;

6.3. darbams (gamybos procesams) atlikti tam tikry profesijy darbuotojams.
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7. Darbo jrenginiy (priemoniy) naudojimo instrukcijos rengiamos nesant gamintojo
parengtos naudojimo instrukcijos arba kai gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje
nepateikiama visa reikalinga informacija (saugios darbo jrenginiy naudojimo salygos, galimos
nejprastos jrenginio naudojimo situacijos ir Siy situacijy galimos pasekmés darbuotojy saugai ir
sveikatai, praktiniai patarimai, kaip saugiai naudoti darbo jrenginius) darbuotojy saugai ir sveikatai
uztikrinti.

8. Darbo priemoniy, technologiniy procesy dokumenty, saugos duomeny lapy, LR
Valstybinés darbo inspekcijos metodiniy rekomendacijy ir kity analogisky dokumenty, kurie teisés
norminiy akty nustatyta tvarka gamintojo pateikiami vartotojui ir pagal kuriuos instruktuojami
darbuotojai, tvirtinti nereikia.

9. Instrukcijos ir visa naudojama instruktavimo medziaga (vaizdiné medziaga, testai ir pan.)
yra tvirtinama Darzelio direktoriaus.

10. Instrukcijoje turi baiti informacija:

10.1. apie profesinés rizikos veiksnius. Saugos priemones nuo jy poveikio;

10.2. saugius darbuotojy veiksmus atlickant darbus;

10.3. naudojamas saugos priemones (kolektyvines, asmenines);

10.4. darbuotojo veiksmus avariniais (ypatingais) atvejais.

11. Instrukcijoje pateikiami nurodymai ir reikalavimai turi biti pritaikyti konkreciai
Darzelio darbo vietai, darbui ar gamybos procesui.

12. Instrukcijose vartojamos sgvokos ir apibrézimai turi atitikti vartojamas sgvokas teisés
aktuose ir terminy zodynuose.

13. Instrukcijy tekstas turi biiti aiSkus, nurodymai ir reikalavimai trumpi, konkretiis, be
nuorody | kitus teisés aktus. Instrukcijos turi buty parengtos lietuviy kalba ar kita darbuotojui
suprantama kalba.

14. Instrukcijos, darbo priemoniy dokumentai, cheminiy medZziagy saugos duomeny lapai,
darby vykdymo ir kiti dokumentai, kuriuose pateikiami saugiis darby metodai arba kita su darbuotojy
sauga ir sveikata susijusi informacija, turi biiti laikomos darbuotojams Zinomoje ir prieinamoje vietoje
arba gali buti jteikiami pasirasytinai darbuotojui.

15. Instrukcija turi buti perziiiréta, pakeista, papildyta ir i§ naujo patvirtinta (visa ar jos
pakeitimas, papildymas):

15.1. jsigaliojus naujiems ar pakeistiems darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktams, |
kuriy reikalavimus turi biiti atsizvelgiama instrukcijoje;

15.2. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jy tyrimo metu paaiskéjus, kad
reikia pakeisti ar papildyti atitinkamas instrukcijas;

15.3. keiciant technologinj procesa, darbo salygas, pradedant naudoti, naujas medziagas,
zaliavas;

15.4. kitais darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti aktualiais atvejais.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMAS

16. Darzelio darbuotojus instruktuoja darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo tvarkomuoju
dokumentu paskirtas Darzelio darbuotojas, atliekantis darbuotojy saugos ir sveikatos funkcijas
(darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas).

17. Darbuotojai, atsizvelgiant j jy atlickamo darbo pobtudj, instruktuojami pagal atitinkamas
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, taip pat pagal gamintojy parengtas darbo jrenginiy
eksploatavimo instrukcijas, pavojingy cheminiy medziagy saugos duomeny lapus, kitus norminius
dokumentus. Vienu metu ir ta pacia dieng darbuotojui galima pateikti tiek informacijos, kiek realiai
jis gali jsisavinti. Kai darbuotojo veikla apima daug darbo procesy (darby), darbuotojus instruktuoti
rekomenduojama pries pat jiems pradedant vykdyti konkrecius darbus.

18. Instruktuojantysis, privalo turéti visy instrukcijy, reikalingy darbuotojams instruktuoti
sarasg patvirtintg Darzelio direktoriaus ir jy komplekta (kopijas arba originalus).

19. Darzelyje vykdomi instruktavimai darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais:
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19.1. instruktavimas pries darby pradzig atlickamas priémus darbuotojg j darba Darzelyje
arba perkeliant jj j kitg darbg (darbo vieta) toje pacioje jstaigoje.

Instruktavimo metu darbuotojas supazindinamas su bendraisiais darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais, informuojamas apie darbuotojy saugos ir sveikatos organizavimg Darzelyje,
suteikiama pilna informacija apie jo darbo vietoje esancig profesing rizika, prevencijos priemones
rizikai Salinti, iSaiSkinant saugius darbo metodus.

Instruktavimo darbo vietoje metu darbuotojas supazindindamas su atliekamu darbu, darbo
saugos reikalavimais konkre¢iai darbo vietai (ar darbui) ir instruktuojamas pagal atitinkamas,
atsizvelgiant j atliekamy darby pobtdj, saugos ir sveikatos instrukcijas, taip pat supazindinamas su
pavojingy cheminiy medziagy saugos duomeny lapais, gamintojo parengtomis jrenginiy naudojimo
instrukcijomis bei kitais norminiais dokumentais.

19.2. instruktavimas atliekamas darbo proceso metu:

19.2.1. periodinis — tai instruktavimas periodiskai, ne re¢iau kaip karta per 12 ménesiy,
primenant darbuotojui kaip saugiai dirbti jam pavestg darbg. Instruktavimo metu naudojamos
atitinkamos, atsizvelgiant j atlickamy darby pobtdj, saugos ir sveikatos instrukcijos, taip pat saugos
duomeny lapai, gamintojo parengtos jrenginiy naudojimo instrukcijos bei Kiti norminiai dokumentai;

19.2.2. papildomas — tai instruktavimas atliekamas kai:

19.2.2.1. pasikeicia darbo organizavimas,

19.2.2.2. pradéjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones,

19.2.2.3. priémus naujus darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus,

19.2.2.4. pakartotinai jvertinus profesing rizikg darbo vietose ir panas$iais atvejais,

19.2.2.5. darbuotojui pavedama vienkartiné uzduotis, kuri nesusijusi su jo nuolatiniu darbu.
Skirdamas nauja uzduotj darbuotojui darbdaviui atstovaujantis asmuo turi jsitikinti darbuotojo
geb¢jimu atlikti uzduotj, ar darbuotojas Zino saugius darbo atlikimo budus ir nuspresti, ar reikia
papildomai instruktuoti. Instruktuojama gali biiti jvairiai: nuo zodinio nurodymo iki individualaus
instruktavimo kartu su rasytine instrukcija, atsizvelgiant | rizikos kilme ir dydi.

20. Kiekvienas darbuotojas turi biiti instruktuotas individualiai, paaiskinant kaip saugiai
dirbti konkrecius jam pavestus darbus. Dirbantys vienodose darbo vietose ar naudojantys tas pacias
darbo priemones darbuotojai instruktuojami kartu (grupéje).

21. Instruktavimo faktas patvirtinamas raStiSkai Darbuotojy saugos ir sveikatos
instruktavimy registracijos zurnale (Tvarkos 1 priedas).

22. Periodiniams ir papildomiems instruktavimams gali biiti parengiami ir atspausdinami
elektroniniai instruktavimy Zurnalai su i$§ anksto kompiuteriu uzpildytomis grafomis, 0 instruktavimo
fakta darbuotojas patvirtina parasu.

23. Instruktuojant pagal darbo priemoniy, technologinio proceso dokumentus, saugos
duomeny lapus ir kitus analogiSkus dokumentus, kurie teisés norminiy akty nustatyta tvarka
gamintojy pateikiami vartotojui, instruktavimas gali biti jforminamas pridéjus supazindinty
darbuotojy sarasg su jy asmens duomenimis ir parasais (Tvarkos 2 priedas).

24. Instruktuojantysis po instruktavimo jsitikina, kad darbuotojas viskg suprato,
patikrindamas darbuotojo Zinias apklausdamas ZodZiu arba naudodamasis techninémis mokymosi
priemonémis (pvz. testais), ir nusprendzia, ar pavesta darbg darbuotojas galés atlikti saugial.
Darbuotojas, kuris nesuprato, kaip reikia saugiai dirbti ir nepakenkti savo ir kity darbuotojy sveikatai,
turi buti instruktuotas 1§ naujo.

25. Darbdaviui atstovaujantis asmuo atsizvelgdamas j darbuotojo gebéjimus atlikti uzduotis,
ar darbuotojas Zino saugius darbo atlikimo btdus, nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty, avarijy,
profesiniy ligy aplinkybes, darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, darbuotojy atstovy
rekomendacijas ir kitus faktorius, gali laikinai nustatyti tam tikry profesijy ar tam tikrus darbus
dirbantiems darbuotojams grieztesnius darbuotojy instruktavimo reikalavimus negu nustatyta Sioje
Tvarkoje arba papildomai instruktuoti.

26. Darzelyje laikinai dirbantj kitos jmonés, jstaigos darbuotoja privalu informuoti apie
esamus ir galimus pavojus bei supazindinti jj su evakavimo planais ir veiksmais pavojaus atveju,
pirmosios pagalbos teikimo tvarka, atvejais, kai kilus pavojui, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba,
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darbui pasiystas darbuotojas, instruktuojamas kaip saugiai dirbti konkre¢ioje darbo vietoje, nepaisant
to, kad jmonéje, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka apmokytas ir instruktuotas.
Darbuotojas instruktuojamas vadovaujantis sios Tvarkos III skyriuje nustatyta tvarka. Instruktavimas
iforminamas uzpildant instruktavimo registravimo kortele (Tvarkos 3 priedas). Instruktavima atlieka
darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo paskirtas darbuotojas, atliekantis darbuotojy saugos ir
sveikatos funkcijas.

27. Darzelio darbuotojas, atliekantis darbus ar teikiantis paslaugas kitose jstaigose ar
imonése, instruktuojamas Sios Tvarkos Il skyriuje nustatyta tvarka.

28. Paslaugas ir patarnavimo darbus pagal sutartis Darzeliui teikian¢iy jmoniy darbuotojus
(turto apsaugos, elektros priezitiros ir pan.) ir darbuotojus, atliekancius jstatymy ar kity norminiy
teisés akty nustatytas kontrolés funkcijas, instruktuoja jy darbdaviai ar darbdaviams atstovaujantys
asmenys savo nustatyta tvarka.

29. Darzelis kartu su vienu ar daugiau darbdaviy, atlikdami darbus toje pacioje darbo vietoje
ar darbo vietose, organizuoja darba taip, kad buty garantuota visy darbuotojy sauga ir sveikata,
jvertina galimus pavojus ir rizikos veiksnius ir prireikus parengia bendradarbiavimo ir veiksmy
koordinavimo tvarkos aprasg, kuriame nustato ir darbuotojy instruktavimo tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy apskaitos dokumentai (zurnalai ir kita)
saugomi Darzelyje direktoriaus nustatyta tvarka, atsizvelgiant j darby specifikg ir darbuotojui
suteiktos informacijos aktualumg jam atliekant tolimesnius darbus ar uzduotis.

31. Saugojimo terminai nurodyti Vidaus administravimo dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100
(Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2024 m. rugséjo 24 d. jsakymo Nr. VE-50 redakcija).
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Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir
darbuotojy instruktavimo tvarkos

1 priedas
Virselis
MAZEIKIU R. TIRKSLIU DARZELIS ,,GILIUKAS*
(190161755)
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMU
REGISTRAVIMO ZURNALAS
Vidiniai lapai
Data Instruktuojamojo Instrukcijy Instruktavimo Instruktuojamojo
pareigos numeriai ir jy pavadinimas parasas, kad
vardas, pavard¢, kiekis zodziu susipazings su
gimimo data saugiais

veikimo budais

Visi asmenys, kuriems patikéta dirbti su:

Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir

darbuotojy instruktavimo tvarkos

2 priedas

MAZEIKIU R. TIRKSLIU DARZELIS ,,GILIUKAS“
(190161755)

(darbo priemonés, jrenginio, jrankio, cheminés medziagos pavadinimas)

turi patvirtinti Zemiau pateikta teiginj parasu:

AS perskaiiau ir supratau visas darbinés instrukcijos (saugos duomeny lapo) dalis, ypac -
saugumo reikalavimus.
Perskaiciau ir supratau:

Pareigos

Vardas Pavardé

Gimimo data

Parasas Data

Atsakingas asmuo uz darbuotojy instruktavima:

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)
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Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy rengimo ir
darbuotojy instruktavimo tvarkos
3 priedas

LAIKINAI DARZELYJE DIRBANCIU KITU IMONIU DARBUOTOJU
INSTRUKTAVIMU SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS
REGISTRAVIMO KORTELE

I Mazeikiy r. Tirksliy darzelj ,,Giliukas* (toliau — DarzZelis) laikinam darbui pasiysti

Zemiau i$vardinti darbuotojai jy darbo vietoje:
(imonés pavadinimas)

1. Informuoti apie esamus ir galimus rizikos veiksnius Darzelyje ir, atsizvelgiant j atlickamo
darbo pobidj, instruktuoti pagal darzelio darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas, kitus Darzelio
vietinius (lokalinius) norminius teisés aktus (isvardinti):

2. Supazindinti su evakavimo planu ir veiksmais, kurie Darzelyje yra numatyti ir privalomi
visiems, iskilus pavojui darbo vietoje avarijy, stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais.

3. Supazindinti su Darzelio darbuotojais, atsakingais uz pirmosios pagalbos suteikima ir
gelbéjimo darby organizavimg Darzelyje.

4. Supazindinti su gaisry gesinimo ir evakavimo priemonémis ir kokios priemonés, kilus
pavojui, bus panaudotos darbuotojy sveikatai ir gyvybei apsaugoti.

5. Informuoti apie pavojy atvejus, kai darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba, iSeiti i§ darbo
patalpos, palikti darbo vieta.

6. Kiti darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai, pagal atliekamo darbo pobiuid;:

Data Darbuotojo vardas, pavardé, Darbo pobiidis (darbo vieta) Darbuotojo,
gimimo data i8klausiusio
instruktavima,
parasas

Instruktavimg atliko:

(pareigos, vardas, pavardé, parasas)



