
PATVIRTINTA 

Mažeikių r. Tirkšlių darželio „Giliukas“  

direktoriaus 2026 m. balandžio 15 d.  

įsakymu Nr. V1-79 

 

 

DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJŲ RENGIMO  

IR DARBUOTOJŲ INSTRUKTAVIMO 

T V A R K A  

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Mažeikių r. Tirkšlių darželio „Giliukas“  (toliau – Darželis) darbuotojų saugos ir sveikatos 

instrukcijų rengimo ir darbuotojų  instruktavimo tvarka (toliau – Tvarka) nustato Darželio darbuotojų 

saugos ir sveikatos instrukcijų, pagal kurias instruktuojami Darželyje dirbantys darbuotojai, rengimo 

bei darbuotojų instruktavimo saugos ir sveikatos klausimais tvarką. 

2. Ši Tvarka parengta vadovaujantis Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų rengimo ir 

darbuotojų, darbdavių susitarimu pasiųstų laikinam darbui į įmonę iš kitos įmonės, instruktavimo 

tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m. 

rugpjūčio 10 d. įsakymu Nr. V-240 „Dėl Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų rengimo ir 

darbuotojų, darbdavių susitarimu pasiųstų laikinam darbui į įmonę iš kitos įmonės, instruktavimo 

tvarkos aprašo patvirtinimo“. 

3. Tvarkoje vartojamos sąvokos: 

3.1. darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcija (toliau – instrukcija) – Darželio 

direktoriaus (toliau ir darbdaviui atstovaujantis asmuo) patvirtintas darbuotojų saugos ir sveikatos 

vietinis (lokalinis) norminis teisės aktas, kuriuo įvardijami, pateikiami darbo vietoje, darbo aplinkoje 

esami ir galimi rizikos darbuotojų saugai ir sveikatai veiksniai, nurodomi saugūs darbo metodai bei 

veiksmai, saugant savo ir kitų darbuotojų sveikatą bei gyvybę. Instrukcija gali būti rašytinės formos 

arba video, grafinė bei kitos formos laikmenos; 

3.2. instruktavimas – darbuotojo informavimas apie darbovietėje, jos darbo aplinkoje, 

darbo vietoje esančius ar galimus pavojus, jų keliamą riziką darbuotojo saugai ir sveikatai, būtinus 

veiksmus ir apsaugos priemones, kad išvengti nelaimingų atsitikimų darbe ir sveikatos sutrikimų; 

3.3. kitos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos 

darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo, kitų darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktų sąvokas. 

II SKYRIUS 

INSTRUKCIJŲ RENGIMAS 

4. Instrukcijos rengiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos 

Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo nuostatomis, kitais norminiais teisės aktais ir 

norminiais dokumentais (Valstybinės darbo inspekcijos rekomendacijomis, taisyklėmis, nuostatais, 

higienos ar kitomis normomis, Lietuvos standartais, techniniais reglamentais), darbo ir saugos 

priemonių, technologinių procesų techniniais dokumentais, remiantis profesinės rizikos vertinimo 

rezultatais, darbo saugos pažeidimų, nelaimingų atsitikimų darbe, incidentų, avarijų, profesinių ligų 

analizės duomenimis, kontroliuojančių įstaigų nurodymais bei kita turima informacija. 

5. Instrukcijas rengia arba organizuoja jų parengimą Darželio direktorius.  

6. Instrukcijos rengiamos: 

6.1.  darbo vietoms; 

6.2.  darbuotojų profesijoms; 

6.3. darbams (gamybos procesams) atlikti tam tikrų profesijų darbuotojams. 
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7.  Darbo įrenginių (priemonių) naudojimo instrukcijos rengiamos nesant gamintojo 

parengtos naudojimo instrukcijos arba kai gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje 

nepateikiama visa reikalinga informacija (saugios darbo įrenginių naudojimo sąlygos, galimos 

neįprastos įrenginio naudojimo situacijos ir šių situacijų galimos pasekmės darbuotojų saugai ir 

sveikatai, praktiniai patarimai, kaip saugiai naudoti darbo įrenginius) darbuotojų saugai ir sveikatai 

užtikrinti.  

8. Darbo priemonių, technologinių procesų dokumentų, saugos duomenų lapų, LR 

Valstybinės darbo inspekcijos metodinių rekomendacijų ir kitų analogiškų dokumentų, kurie teisės 

norminių aktų nustatyta tvarka gamintojo pateikiami vartotojui ir pagal kuriuos instruktuojami 

darbuotojai, tvirtinti nereikia. 

9. Instrukcijos ir visa naudojama instruktavimo medžiaga (vaizdinė medžiaga, testai ir pan.) 

yra tvirtinama Darželio direktoriaus. 

10. Instrukcijoje turi būti informacija: 

10.1. apie profesinės rizikos veiksnius. Saugos priemones nuo jų poveikio; 

10.2. saugius darbuotojų veiksmus atliekant darbus; 

10.3. naudojamas saugos priemones (kolektyvines, asmenines); 

10.4. darbuotojo veiksmus avariniais (ypatingais) atvejais. 

11. Instrukcijoje pateikiami nurodymai ir reikalavimai turi būti pritaikyti konkrečiai 

Darželio darbo vietai, darbui ar gamybos procesui. 

12. Instrukcijose vartojamos sąvokos ir apibrėžimai turi atitikti vartojamas sąvokas teisės 

aktuose ir terminų žodynuose. 

13. Instrukcijų tekstas turi būti aiškus, nurodymai ir reikalavimai trumpi, konkretūs, be 

nuorodų į kitus teisės aktus. Instrukcijos turi būtų parengtos lietuvių kalba ar kita darbuotojui 

suprantama kalba. 

14. Instrukcijos, darbo priemonių dokumentai, cheminių medžiagų saugos duomenų lapai, 

darbų vykdymo ir kiti dokumentai, kuriuose pateikiami saugūs darbų metodai arba kita su darbuotojų 

sauga ir sveikata susijusi informacija, turi būti laikomos darbuotojams žinomoje ir prieinamoje vietoje 

arba gali būti įteikiami pasirašytinai darbuotojui. 

15. Instrukcija turi būti peržiūrėta, pakeista, papildyta ir iš naujo patvirtinta (visa ar jos 

pakeitimas, papildymas): 

15.1. įsigaliojus naujiems ar pakeistiems darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktams, į 

kurių reikalavimus turi būti atsižvelgiama instrukcijoje;  

15.2. įvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jų tyrimo metu paaiškėjus, kad 

reikia pakeisti ar papildyti atitinkamas instrukcijas;  

15.3. keičiant technologinį procesą, darbo sąlygas, pradedant naudoti, naujas medžiagas, 

žaliavas; 

15.4. kitais darbuotojų saugai ir sveikatai užtikrinti aktualiais atvejais. 

III SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ INSTRUKTAVIMAS 

16. Darželio darbuotojus instruktuoja darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo tvarkomuoju 

dokumentu paskirtas Darželio darbuotojas, atliekantis darbuotojų saugos ir sveikatos funkcijas 

(darbuotojų saugos ir sveikatos specialistas).  

17. Darbuotojai, atsižvelgiant į jų atliekamo darbo pobūdį, instruktuojami pagal atitinkamas 

darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijas, taip pat pagal gamintojų parengtas darbo įrenginių 

eksploatavimo instrukcijas, pavojingų cheminių medžiagų saugos duomenų lapus, kitus norminius 

dokumentus. Vienu metu ir tą pačią dieną darbuotojui galima pateikti tiek informacijos, kiek realiai 

jis gali įsisavinti. Kai darbuotojo veikla apima daug darbo procesų  (darbų), darbuotojus instruktuoti 

rekomenduojama prieš pat jiems pradedant vykdyti konkrečius darbus. 

18. Instruktuojantysis, privalo turėti visų instrukcijų, reikalingų darbuotojams instruktuoti 

sąrašą patvirtintą Darželio direktoriaus ir jų komplektą (kopijas arba originalus). 

19. Darželyje vykdomi instruktavimai darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais: 
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19.1. instruktavimas prieš darbų pradžią atliekamas priėmus darbuotoją į darbą Darželyje 

arba perkeliant jį į kitą darbą (darbo vietą) toje pačioje įstaigoje.  

Instruktavimo metu darbuotojas supažindinamas su bendraisiais darbuotojų saugos ir 

sveikatos reikalavimais, informuojamas apie darbuotojų saugos ir sveikatos organizavimą Darželyje, 

suteikiama pilna informacija apie jo darbo vietoje esančią profesinę riziką, prevencijos priemones 

rizikai šalinti, išaiškinant saugius darbo metodus.  

Instruktavimo darbo vietoje metu darbuotojas supažindindamas su atliekamu darbu, darbo 

saugos reikalavimais konkrečiai darbo vietai (ar darbui) ir instruktuojamas pagal atitinkamas, 

atsižvelgiant į atliekamų darbų pobūdį, saugos ir sveikatos instrukcijas, taip pat supažindinamas su 

pavojingų cheminių medžiagų saugos duomenų lapais, gamintojo parengtomis įrenginių naudojimo 

instrukcijomis bei kitais norminiais dokumentais.  

19.2. instruktavimas atliekamas darbo proceso metu: 

19.2.1.  periodinis – tai instruktavimas periodiškai, ne rečiau kaip kartą per 12 mėnesių, 

primenant darbuotojui kaip saugiai dirbti jam pavestą darbą. Instruktavimo metu naudojamos 

atitinkamos, atsižvelgiant į atliekamų darbų pobūdį, saugos ir sveikatos instrukcijos, taip pat saugos 

duomenų lapai, gamintojo parengtos įrenginių naudojimo instrukcijos bei kiti norminiai dokumentai; 

19.2.2. papildomas – tai instruktavimas atliekamas kai: 

19.2.2.1. pasikeičia darbo organizavimas,  

19.2.2.2. pradėjus naudoti naujas ar modernizuotas darbo priemones, 

19.2.2.3. priėmus naujus darbuotojų saugos ir sveikatos teisės aktus,  

19.2.2.4. pakartotinai įvertinus profesinę riziką darbo vietose ir panašiais atvejais, 

19.2.2.5. darbuotojui pavedama vienkartinė užduotis, kuri nesusijusi su jo nuolatiniu darbu. 

Skirdamas naują užduotį darbuotojui darbdaviui atstovaujantis asmuo turi įsitikinti darbuotojo 

gebėjimu atlikti užduotį, ar darbuotojas žino saugius darbo atlikimo būdus ir nuspręsti, ar reikia 

papildomai instruktuoti. Instruktuojama gali būti įvairiai: nuo žodinio nurodymo iki individualaus 

instruktavimo kartu su rašytine instrukcija, atsižvelgiant į rizikos kilmę ir dydį. 

20. Kiekvienas darbuotojas turi būti instruktuotas individualiai, paaiškinant kaip saugiai 

dirbti konkrečius jam pavestus darbus. Dirbantys vienodose darbo vietose ar naudojantys tas pačias 

darbo priemones darbuotojai instruktuojami kartu (grupėje). 

21. Instruktavimo faktas patvirtinamas raštiškai Darbuotojų saugos ir sveikatos 

instruktavimų registracijos žurnale (Tvarkos 1 priedas). 

22. Periodiniams ir papildomiems instruktavimams gali būti parengiami ir atspausdinami 

elektroniniai instruktavimų žurnalai su iš anksto kompiuteriu užpildytomis grafomis, o instruktavimo 

faktą darbuotojas patvirtina parašu. 

23. Instruktuojant pagal darbo priemonių, technologinio proceso dokumentus, saugos 

duomenų lapus ir kitus analogiškus dokumentus, kurie teisės norminių aktų nustatyta tvarka 

gamintojų pateikiami vartotojui, instruktavimas gali būti įforminamas pridėjus supažindintų 

darbuotojų sąrašą su jų asmens duomenimis ir parašais (Tvarkos 2 priedas). 

24. Instruktuojantysis po instruktavimo įsitikina, kad darbuotojas viską suprato, 

patikrindamas darbuotojo žinias apklausdamas žodžiu arba naudodamasis techninėmis mokymosi 

priemonėmis (pvz. testais), ir nusprendžia, ar pavestą darbą darbuotojas galės atlikti saugiai. 

Darbuotojas, kuris nesuprato, kaip reikia saugiai dirbti ir nepakenkti savo ir kitų darbuotojų sveikatai, 

turi būti instruktuotas iš naujo. 

25. Darbdaviui atstovaujantis asmuo atsižvelgdamas į darbuotojo gebėjimus atlikti užduotis, 

ar darbuotojas žino saugius darbo atlikimo būdus, nelaimingų atsitikimų darbe, incidentų, avarijų, 

profesinių ligų aplinkybes, darbuotojų saugos ir sveikatos specialistų, darbuotojų atstovų 

rekomendacijas ir kitus faktorius, gali laikinai nustatyti tam tikrų profesijų ar tam tikrus darbus 

dirbantiems darbuotojams griežtesnius darbuotojų instruktavimo reikalavimus negu nustatyta šioje 

Tvarkoje arba papildomai instruktuoti. 

26. Darželyje laikinai dirbantį kitos įmonės, įstaigos darbuotoją privalu informuoti apie 

esamus ir galimus pavojus bei supažindinti jį su evakavimo planais ir veiksmais pavojaus atveju, 

pirmosios pagalbos teikimo tvarka, atvejais, kai kilus pavojui, darbuotojas turi teisę nutraukti darbą, 
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išeiti iš darbo patalpų. Darbdavių susitarimu, kurio naudai ir prižiūrint bei vadovaujant dirba laikinam 

darbui pasiųstas darbuotojas, instruktuojamas kaip saugiai dirbti konkrečioje darbo vietoje, nepaisant 

to, kad įmonėje, kurioje jis nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka apmokytas ir instruktuotas. 

Darbuotojas instruktuojamas vadovaujantis šios Tvarkos III skyriuje nustatyta tvarka. Instruktavimas 

įforminamas užpildant instruktavimo registravimo kortelę (Tvarkos 3 priedas). Instruktavimą atlieka 

darbdaviui atstovaujantis asmuo arba jo paskirtas darbuotojas, atliekantis darbuotojų saugos ir 

sveikatos funkcijas. 

27. Darželio darbuotojas, atliekantis darbus ar teikiantis paslaugas kitose įstaigose ar 

įmonėse, instruktuojamas šios Tvarkos III skyriuje nustatyta tvarka. 

28. Paslaugas ir patarnavimo darbus pagal sutartis Darželiui teikiančių įmonių darbuotojus 

(turto apsaugos, elektros priežiūros ir pan.) ir darbuotojus, atliekančius įstatymų ar kitų norminių 

teisės aktų nustatytas kontrolės funkcijas, instruktuoja jų darbdaviai ar darbdaviams atstovaujantys 

asmenys savo nustatyta tvarka. 

29. Darželis kartu su vienu ar daugiau darbdavių, atlikdami darbus toje pačioje darbo vietoje 

ar darbo vietose, organizuoja darbą taip, kad būtų garantuota visų darbuotojų sauga ir sveikata, 

įvertina galimus pavojus ir rizikos veiksnius ir prireikus parengia bendradarbiavimo ir veiksmų 

koordinavimo tvarkos aprašą, kuriame nustato ir darbuotojų instruktavimo tvarką. 

IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

30. Darbuotojų saugos ir sveikatos instruktavimų apskaitos dokumentai (žurnalai ir kita) 

saugomi Darželyje direktoriaus nustatyta tvarka, atsižvelgiant į darbų specifiką ir darbuotojui 

suteiktos informacijos aktualumą jam atliekant tolimesnius darbus ar užduotis.  

31. Saugojimo terminai nurodyti Vidaus administravimo dokumentų saugojimo terminų 

rodyklėje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. įsakymu Nr. V-100 

(Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2024 m. rugsėjo 24 d. įsakymo Nr. VE-50 redakcija). 

 
 

_________________ 
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Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų rengimo ir 

darbuotojų instruktavimo tvarkos 

1 priedas 
 

Viršelis 

MAŽEIKIŲ R. TIRKŠLIŲ DARŽELIS „GILIUKAS“ 

(190161755) 
 

DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMŲ  

REGISTRAVIMO ŽURNALAS 

 

 

 
Vidiniai lapai 

Data Instruktuojamojo 

pareigos 

vardas, pavardė, 

gimimo data 

Instrukcijų 

numeriai ir jų 

kiekis žodžiu 

Instruktavimo 

pavadinimas 

Instruktuojamojo 

parašas, kad 

susipažinęs su 

saugiais 

veikimo būdais 

     

     

 

_________________ 
 

Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų rengimo ir 

darbuotojų instruktavimo  tvarkos 

2 priedas 
 

MAŽEIKIŲ R. TIRKŠLIŲ DARŽELIS „GILIUKAS“ 

(190161755) 
 

Visi asmenys, kuriems patikėta dirbti su: 

 
(darbo priemonės, įrenginio, įrankio, cheminės medžiagos pavadinimas) 

turi patvirtinti žemiau pateiktą teiginį parašu: 

 

Aš perskaičiau ir supratau visas darbinės instrukcijos (saugos duomenų lapo) dalis, ypač - 

saugumo reikalavimus. 

Perskaičiau ir supratau: 

Pareigos Vardas Pavardė Gimimo data Parašas Data 

     

     

 

Atsakingas asmuo už darbuotojų instruktavimą:  

 
(pareigos, vardas, pavardė, parašas) 
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Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų rengimo ir 

darbuotojų instruktavimo  tvarkos 

3 priedas 

LAIKINAI DARŽELYJE DIRBANČIŲ KITŲ ĮMONIŲ DARBUOTOJŲ 

 INSTRUKTAVIMŲ SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS  

REGISTRAVIMO KORTELĖ 

Į Mažeikių r. Tirkšlių darželį „Giliukas“  (toliau – Darželis) laikinam darbui pasiųsti 

žemiau išvardinti _______________________________ darbuotojai jų darbo vietoje: 
                                   (įmonės pavadinimas)  

1. Informuoti apie esamus ir galimus rizikos veiksnius Darželyje ir, atsižvelgiant į atliekamo 

darbo pobūdį, instruktuoti pagal darželio darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijas, kitus Darželio 

vietinius (lokalinius) norminius teisės aktus (išvardinti): 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

2. Supažindinti su evakavimo planu ir veiksmais, kurie Darželyje yra numatyti ir privalomi 

visiems, iškilus pavojui darbo vietoje avarijų, stichinių nelaimių ar gaisrų atvejais. 

3. Supažindinti su Darželio darbuotojais, atsakingais už pirmosios pagalbos suteikimą ir 

gelbėjimo darbų organizavimą Darželyje. 

4. Supažindinti su gaisrų gesinimo ir evakavimo priemonėmis ir kokios priemonės, kilus 

pavojui, bus panaudotos darbuotojų sveikatai ir gyvybei apsaugoti. 

5. Informuoti apie pavojų atvejus, kai darbuotojas turi teisę nutraukti darbą, išeiti iš darbo 

patalpos, palikti darbo vietą. 

6. Kiti darbuotojų saugos ir sveikatos klausimai, pagal atliekamo darbo pobūdį: 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
Data Darbuotojo vardas, pavardė, 

gimimo data 

Darbo pobūdis (darbo vieta) Darbuotojo, 

išklausiusio 

instruktavimą, 

parašas 

    

    

    

    

 

 

Instruktavimą atliko:_____________________________________________________ 
(pareigos, vardas, pavardė, parašas) 

 


