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MAZEIKIU R. TIRKSLIY DARZELIO ,,GILIUKAS*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui.

2. Konkretus pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — koordinuoti ir uztikrinti Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas*
(toliau — Darzelis) ugdomojo proceso organizavimg ir vykdyma, teikti pagalbg mokytojams ir
specialistams, prizitréti, kaip vykdomi Darzelio veiklg reglamentuojantys dokumentai, stebéti,
analizuoti ir vertinti ugdymo rezultatus.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus — Darzelio direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojg ugdymui konkurso budu skiria pareigoms ir atleidzia is jy
Darzelio direktorius Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesn] kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. turéti pedagoging kvalifikacijg ir ne maziau, kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

6.3. turéti ne maZziau, kaip 1 mety vadovaujamo darbo staza;

6.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis (Microsoft Office programomis);

6.5. zinoti Svietimo teikéjy veikla reglamentuojancius Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus ir gebéti juos taikyti praktiskai;

6.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

6.7. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymo organizavima,
reglamentuojancius teiseés aktus;

6.8. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje;

6.9. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Darbuotojas, einantis direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas, atlicka Sias
funkcijas:

7.1. organizuoja ugdymo programy rengima, analizuoja pasiekimus, fiksuoja pokycius,
teikia sitilymus ir projektus ugdymo klausimais;



7.2. koordinuoja jstaigos veiklos (isi)vertinimo darbo grupés veikla ir teikia sitilymus dél
jstaigos veiklos kokybés gerinimo;

7.3. organizuoja, stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa, ugdytiniy ugdymosi pazanga,
inicijuoja ir koordinuoja komandinj darbg projektams kurti ir jgyvendinti;

7.4. stebi, analizuoja ugdymo procesg ir vertina ugdymo kokybés rezultatus;
reglamentuojantys dokumentai;

7.6. vykdo narkotiniy bei psichotropiniy medziagy vartojimo prevencija;

7.7. organizuoja tévy poreikius atitinkantj pedagoginj Svietima, tévy jtraukima i ugdymo
proceso organizavima;

7.8. koordinuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy pedagogy metodinés
grupés veikla, inicijuoja gerosios patirties sklaida, profesine raida;

7.9. tvarko pedagogy duomeny bazg ir atsako uz jy registro tvarkyma;

7.10. inicijuoja specialiyjy poreikiy vaiky integravimo programy rengima ir vadovauja jy
igyvendinimui;

7.11. planuoja pirkimus i§ Mokinio krepSelio lesy;

7.12. plecia Darzelio rySius, bendradarbiauja su kitomis jstaigomis bei socialiniais
partneriais;

7.13. teikia konsultacijas pedagogams dél ugdymo proceso organizavimo,
dokumentacijos pildymo;

7.14. vadovaujantis Darzelio direktoriaus jsakymu, vaduoja Darzelio direktoriy jo
atostogy, ligos, komandiruo¢iy metu;

7.15. i8vykus Darzelio direktoriui i$ jstaigos, vykdo direktoriaus pareigas.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

8.1. i atostogas, darbo uzmokestj ir kitas Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose
numatytas teises;

8.2. ] sudarytas saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

8.3. 1 savalaikj ir pakankamg apriipinimg darbui skirtomis priemonémis, jrankiais bei
asmeninémis apsaugos priemonémis;

8.4. sustabdyti arba pakeisti ugdymo proceso organizavimag pastebéjus Saugos ir sveikatos
Jstatymo paZeidimus ir apie tai informuoti [staigos direktoriy;

8.5. tobulinti savo kvalifikacija;

8.6. teikti sitilymus Istaigos direktoriui dél [staigos veiklos tobulinimo pagal savo
atliekamas funkcijas;

8.7. pasinaudoti visomis Lietuvos Respublikos darbo kodekso teikiamomis garantijomis ir
teisémis;

8.8. gauti teisés aktuose nustatytas socialines ir kitas garantijas;

8.9. dalyvauti Darzelio savivaldos institucijy veikloje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra savarankiSkas administracijos darbuotojas,
savo veiksmus derinantis su DarZelio direktoriumi ir savo darbg organizuojantis pagal Darzelio
direktoriaus patvirtintg organizacing valdymo struktiirg (schemg).

10. Uz pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos darbo kodekse, darbo sutartyje, Darzelio
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darbo tvarkos taisyklése ir (ar) kituose specialiuose teisés aktuose, nevykdyma arba netinkama jy
vykdyma dél darbuotojo kaltés, taikoma drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé)

(parasas)

(data)



