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VADOVO PRANESIMAS

Mazeikiy r. Tirk§liy darZelis ,,Giliukas“ (toliau — DarZelis) — atvira, moderni, saugi
ikimokyklinio ugdymo jstaiga, teikianti kokybigkas $vietimo paslaugas, vertinanti profesionalumag ir
7mogiskas vertybes, sauganti gamta bei puoseléjanti kultdrinj ir dvasinj pavelda, kartu su tevais ir
visa bendruomene kurianti bei uZtikrinanti vaiko visuminio ugdymo(si) salygas. Darzelis jsikiirgs
Tirksliy pudyno apsuptyje: paZinimui, tyrinéjimui, judéjimui ir sveikatai palankioje gamtingje
aplinkoje su i§skirtine darzelio teritorija. I§tisus metus vaikai stebi ir tyrinéja aplinkos objektus,
gamtos reiSkinius, dalyvauja paZintinése iSvykose, Zygiuose. Todél ypatingas démesys skiriamas
jstaigos lauko ugdomajai aplinkai ir ugdymui(si) lauke.

2023-ujy mety veiklos plano tikslas — jgyvendinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, uztikrinti integraly, inovacijomis grista kokybiska ugdyma, kuriant harmoningg
ugdymosi aplinka. Tikslui pasiekti suformuluoti uZdaviniai, kurie orientuoti  jstaigos 2023-2025
mety strategijos jgyvendinima, numatytos priemonés, atsakingi vykdytojai, finansavimo Saltiniai ir
léSos. Metinis veiklos planas jgyvendintas 100 proc. jsisavinus léSas visuose finansavimo Saltiniuose.
Jgyvendinus metinio plano uZdavinius, pasiekti rezultatai: jgyvendinama atnaujinta prieSmokyklinio
ugdymo programa, pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema. Atliktas pasiekimy vertinimo ir ugdymo
planavimo veiklos kokybés jsivertinimas, sudarytas veiklos kokybés tobulinimo planas. Sudarytas ir
igyvendintas bendradarbiavimo su tévais planas, jtraukiant tévus | ugdymo procesa. Kuriamos ir
atnaujinamos ugdymosi aplinkos. Pedagogai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo seminaruose
ugdymo klausimais, jgytas Zinias taiko praktikoje. Plétojamas kolegialus bendradarbiavimas jstaigoje
ir uZ jstaigos riby, dalijantis patirtimi su kolegomis, socialiniais partneriais.

2023 m. rugséjo 1 dienos duomenims jstaigg lanké — 85 vaikai, suformuotos 5 grupés: i8 jy
— 1 priedmokyklinio ugdymo (20), 1 misri priesmokyklinio ugdymo (10), 3 ikimokyklinio ugdymo
(55). Taikytos mokeséio lengvatos: 26 vaikams — 50 proc. mokes¢io lengvata. Ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo programas jgyvendino 13 pedagoginiy darbuotojy, aplinkos funkcionavimg
uZtikrino 18 aptarnaujanéio personalo darbuotojy.

I SKYRIUS
STRATEGINIU IR VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS

Igyvendinant MaZeikiy r. Tirk$liy darZelio ,,Giliukas* 2023-2025 mety strateginio ir 2023
mety veiklos plany tikslus ir uZdavinius, siekiant efektyviai organizuoti veikla, uztikrinti ugdymo
kokybeg ir saugia bei kiirybi$ka aplinka, tenkinant ugdymo poreikius ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo srityje, planuojant kaitos poky&ius bei telkiant tévy, pedagogy ir socialiniy partneriy
bendruomene trumpalaikiams ir ilgalaikiams tikslams pasiekti, atlikti Sie organizaciniai darbai ir
jvyke poky¢iai:

1. Jgyvendinant pirmajj tiksla — uZtikrinti integraly, inovacijomis grista kokybiska
ugdyma:

1.1. tobulinta ir plétota ugdymo(-si) pasiekimy, pazangos vertinimo bei ugdymo planavimo
sistema. ] vaiko pasiekimy ir pa¥angos vertinimg jtraukti tévai, organizuojami individualiis pokalbiai
2 kartus per metus. Teikiama savalaiké $vietimo pagalba. Atnaujinta vertinimo sistema (PU vaikai



vertinami pagal atnaujinta ugdymo programg). Visi (100 proc.) pedagogai stiprina kompetencijas
seminaruose. Sudaryta galimybé visus metus kelti kvalifikacija nuotolinio mokymaosi platformoje
»~Pedagogas.It.*;

1.2. taikyti inovatyviis ir veiksmingi ugdymo metodai ir biidai, jgyvendinant integralaus
ugdymo principus. Dalis ugdymo proceso (ne maziau nei 2 val. per dieng) vyksta lauko erdvése.
Sukurta lanksti ugdymo(-si) aplinka uZtikrinanti socialing ir edukacing visy vaiky jtraukt] | ugdymo
procesg. Pedagogai ugdymo turinj planuoja vadovaudamiesi IU ir PU parengtomis
rekomendacijomis. Pedagogai ugdymo procese naudoja/kuria i$manias, skaitmenines priemones
(jsigyta licencija Smart Notebook programai). Kasdieniniame vaiky ugdyme taiko STEAM
metodikas. Papildomai vyksta meninio ugdymo (muzikos, 3okio, dailés uzsi¢émimai), fizinio ugdymo
(,,Futboliukas*) ir konstravimo-programavimo ,Robotikos™ u¥siémimai. Organizuoti meninio,
fizinio aktyvumo ir sveikatingumo projektai, renginiai;

1.3. stiprinama pedagogy ir tévy partnerysté. Darzelyje veikia tévy grupé, Kuri vis aktyviau
jsitraukia j ugdymo jstaigos inicijuojamus projektus. Sudarytas bendradarbiavimo su tévais planas,
numatyti bendradarbiavimo biidai ir periodiskumas. 40% tévy dalyvauja jstaigos kultiiriniuose
renginiuose, 60% tévy dalyvauja su ugdymu susijusioje veikloje, 60% tévy dalyvauja apklausose,
istaigos veiklos vertinime. Tévai konsultuojami pedagoginiais, psichologiniais klausimais,
organizuotas seminaras tévams, individualios $vietimo pagalbos specialisty konsultacijos.

2. Igyvendinant antrajj tiksla — kurti Siuolaiki$ka, harmoningg ugdymo(-si) aplink3 bei
diegti ugdymo be sienuy kultiira:

2.1. kuriamos ir atnaujintos ugdymo(-si) aplinkos. Suburta aktyvi Edukaciniy erdviy
kiirimo darbo grupé, kuri jgyvendindama savo veiklos plana, aktyvina darZelio tikslinga, darny ir
estetiska edukaciniy erdviy kiirima ir kiirybiska ju naudojimg vaiky ugdymo procesui organizuoti.
Edukaciniy erdviy ir ugdymo turinio planavime ir kirime dalyvauja darZelio vaikai: vyksta
diskusijos, meniniai projektai, aptariama, kokia turéty biiti jy svajoniy zaidimy erdve. Edukacines
erdves Kuria, priZifiri ir atnaujina darZelio bendruomené, darbuotojy Seimos nariai, pagalbg teikia
socialiniai partneriai. Darbuotojy iniciatyva rasti réméjai darzeliui dovanojo statybines medZiagas
priemoniy sandélio statymui;

2.2. Gerinamos darbo aplinkos sglygos: jsigytos ergonomidkos kédés, 3 kompiuterial.
Siekiant sukurti komfortiska aplinka bei uztikrinti darbuotojy ir vaiky sveikata, saléje sumontuotas
rekuperatorius, védinimo sistemos dalis. Isigytas konvencinis $ildytuvas. Atnaujintas virtuves
inventorius. Lauko ir vidaus edukacinés erdvés praturtéjo inovatyviomis priemonémis;

2.3. plétojama ugdymo uZ jstaigos riby praktika. Jgyvendinant visuomenés sveikatos ir
aplinkosaugos projektus (Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas® aplinkosauginis-patirtinis
ugdymas ,MaZasis gamtininkas®, .Svedisko stalo paslaptys®, ,Mes rusiuojam®, Tarptautinj
aplinkosauginio $vietimo fondo kampanijos projekta ,,Litter Less Plus™), vykdomos jvairios veiklos
orientuotos u¥ jstaigos riby, organizuojant pazintines-edukacines iSvykas (Plateliy dvaro parke,
Tirksliy bibliotekoje), Zaidybines, menines veiklas, Zygius TirkSliy puSyne kartu su socialiniais
partneriais: MaZeikiy lopSeliais-darZeliais: ,,Buratinas®, ,,Bituté®, ugdytiniy tévais. Sportines veiklos
ir kiti renginiai daZnai organizuojami Tirk$liy Juozo Vitkaus — Kazimierai€io progimnazijos sporto
saléje, lauko sporto aiksteléje. Vaikai mokosi, dalyvaudami vietos bendruomenés organizuojamuose
renginiuose (pilietinés iniciatyvos, EKO renginiai, tradicijy puoseléjimo, kalendorines Sventés).

3. lgyvendinant tredigji tiksla — formuoti besimokan&ios, atviros bendruomenés
kultiira:

3.1. plétojama kolegialaus bendradarbiavimo kultira. Siekiant socialinés partnerystés ir
efektyvaus bendradarbiavimo, pasiraSyta sutartis su Akmenés raj. Papilés Simono Daukanto
gimnazijos ikimokyklinio ugdymo skyriumi ,,Kregzduté“. Kartu su naujaisiais socialiniais partneriais
organizuotas gerosios patirties renginys ,,Ugdymas lauke: galimybés ir atradimai”. PU mokytojai
kartu su MazZeikiy lop3eliais-darZeliais: ,Egluté” ir ,Buratinas“ dalyvavo diskusijose programos
kaitos tendencijy, jgyvendinimo galimybiy klausimais. Palaikomi tarptautiniai rySiai STEAM School



Label tinkle. Mokytojai taiko inovatyvias metodikas, pateikia sekmés pavyzdZius, vyksta kolegialus
bendradarbiavimas.

Kiekvienas darbuotojas turi galimybe mokytis, tobulinti kvalifikacija. 2023 m. jstaigoje
dirbantys darbuotojai (2) studijuoja universitete, kolegijoje ir siekia jgyti mokytojo kvalifikacija.
Savo profesine kvalifikacija mokytojai dazniausiai tobulina trumpalaikiuose kursuose ir seminaruose.
Visiems darbuotojams inicijuoti mokymai ,, Tarpusavio bendravimo kultiira ir konflikty valdymas®.

3.2. Stiprinami skaitmeninio rastingumo jgudziai. Visi darbuotojai naudojasi DVS
_Kontora“ jstaigos vidine skaitmenine duomeny apsikeitimo platforma, elektroniniu dienynu ,,Misy
darZelis*. '

Diegiama savo veiklos jsivertinimo kultiira. Atliktas jstaigos veiklos kokybes visuminis ir
teminis jsivertinimas. [staigos jsivertinimo bei gauty duomeny analizés apibendrinimo etapuose
dalyvavo visa bendruomené. Istaigos jsivertinime dalyvavo 60% tévy.

Bendruomené dalyvavo Kultiiros paveldo departamento prie Kultiiros ministerijos
paskelbtame 2023 m. Nekilnojamojo kultiiros paveldo pazinimo sklaidos ir atgaivinimo projekte
,Medzio meistry laboratorija Tirk§liuose* (projekta jgyvendino TRB Tirksliy Kristaus Karaliaus
parapija). Vaiky kiirybos darbai eksponuoti Tirksliy Kristaus Karaliaus baZnyCioje, Darbuotojai
dalyvavo pazintingje i§vykoje.

Bendruomené skatinama dalyvauti kultiiros vertybiy saugojime ir puoseléjime, aktyviai
dalyvauti Tirk$liy bendruomenés veiklose. Puoseléjant bendruomenés tradicijas, organizuojamos
edukacinés-pazintinés i§vykos, kalendoriniai renginiai, kuriose dalyvauja daugiau nei 90 proc.
istaigos darbuotojy.

11 SKYRIUS
PROGRAMU IGYVENDINIMAS
2023 m. asignavimy panaudojimas (tikst. Eur)
Frogra s § . Patikslintas | Vykdymas Teyhilyma
mos Programos pavadinimas Asignavimy| _ . . (panaudota
asignavimy | (panaudota S .

kodas planas ! . 2 asignavimy)

planas asignavimy) (roc)

1 2 3 4 5 6
03 Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos
uztikrinimo programa
LéSos, iS viso: 778,75 778,75 768,94
i§ juy:
1.1. savivaldybés biudZeto 1&3os 538,10 338,40 237,21 99,80
1.2. valstybés biudZeto 1éSos 175,40 175,40 175,39 99,99
1.3. pajamy jmokos ir kitos pajamos 41,10 41,10 33,59 81,70
2. Kiti Saltiniai 3.85 3,85 2,75
06 Socialinés paramos jgyvendinimo
programa

LéSos, i§ viso: 6,20 6,20 6,17 99,52
i$ ju:
1.1. valstybés biudZeto l&Sos %2 6,20 6,17 o2
08 I Aplinkos apsaugos ir sveikatos programa
Lésos, i§ viso: 2,76 2,76 2,76 100,00
i8 ju:
1.1. savivaldybés biudZeto léSos 276 o 476 100,00




IIT SKYRIUS
PAPILDOMA INFORMACIJA

Atlikus 2023-2025 m. Strateginio plano SSGG analize bei atliepiant strateginio plano
uzdavm1 - tazkyrz movalywus ir vezksmmgus ugdymo metodus ir bidus, darieho bendruomenel lI’
jvykdyti projektiniai sprendlmal ir veiksmai moduliniam namehu: isigyti.

Nors MaZeikiy rajono savivaldybés sprendimu pedagogams kompensuojama dalis kelionés
i§laidy, vis dar sudétinga islaikyti bei pritraukti naujus darbuotojus | kaimo darzelg Siekiant spresti
darbuotojy triikumo problema, pasiraS§ytos 4 bendradarbiavimo sutartys su Siauliy darbo rinkos
mokymo centro MaZeikiy padaliniu, Klaipédos turizmo mokykla, Klaipédos kolegija. Profesing
praktika atliekantys studentai i§ dalies padeda spresti $ig problema. Praktika atliekanCiy studenty
iniciatyvumas skatina bendruomenés profesinj augima, darbo patirties pasidalijima.

Direktoré Vaida Paulauskiené




