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MAZEIKIU R. TIRKSLIU DARZELIO ,,GILIUKAS*
2019-yjy METU VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Mazeikiy r. Tirksliy darzelis ,,Giliukas™ (sutrumpintas pavadinimas - TirkSliy darzelis
,.Giliukas®) jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 190161755.

Darzelio jsteigimo data pagrjsta istoriniais Saltiniais: 1999-09-03 Darzelio tarybos
sprendimu darzZelio jsteigimo data laikoma 1951 m. spalio 1 d. Teisinio statuso jgijimo data — 1995
m. rugsejo 30 d. Dabartinése patalpose jstaiga savo veikla pradejo 1979 m. rugsejo 1 d.

Darzelio teisiné forma — biudZzetiné jstaiga. Darzelio priklausomybé — Mazeikiy rajono
savivaldybés darzelis. DarZelio savininkas — Mazeikiy rajono savivaldybé. Darzelio savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Mazeikiy rajono savivaldybes taryba.

Darzelio buveiné — Dariaus ir Giréno g. 25, T-89328 Tirksliy mstl., Mazeikiy r. sav.

Darzelio grupé ir tipas — ikimokyklinio ugdymo mokykla. Darzelio pagrindiné paskirtis
ikimokyklinio ugdymo grupes jstaiga darzelis.

Tirksliy darzelio ,,Giliukas“ vizija — besimokancioje organizacijoje sekmingai
besiugdantis vaikas.

Misija - kurti ir plétoti efektyvig jstaigos veikla, kaip demokratinés visuomengs raidos
pagrindg, uZztikrinan¢ig bendruomenés poreikiy tenkinimg ir subalansuota plétra bei sudarancig
sglygas sekmingam visuminiam ikimokyklinio amziaus vaiko ugdymui (-si), individualiai fizinei
ir psichinei asmenybes raidai.

Tirksliy darzelio ,,Giliukas™ organizacing valdymo sudaro trys lygmenys:

- Nuolatinio valdymo lygmuo — Darzelio administracija: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikiui, vyr. buhalteris (toliau ~Administratoriai),

- Periodinio valdymo lygmuo — Darzelio direktoriaus jsakymu sudaromos komisijos
ar darbo grupeés specifiniams tikio, ugdymo ar ugdymo apriipinimo klausimams spresti: atestacijos
komisija, strateginio planavimo grup¢; vieSyjy pirkimy komisija; inventorizacijos komisija; turto
pripazinimo nereikalingu naudoti komisija, dokumenty eksperty komisija ir kitos.

- Savivaldos lygmuo — Mokytojy taryba, Darzelio taryba, Darbo taryba.

Tirksliy darzelyje ,,Giliukas™ veikia decentralizuoto valdymo sistema:

v Darzelio direktorius atsakingas uz jstaigos strategijos formavima.
v" Darzelio Administratoriai atsakingi uz strategijos jgyvendinima ir taktikg atskiruose
veiklos srityse:
- ugdomojo proceso - direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
- dkines veiklos — direktoriaus pavaduotojas tikiui,
- turto valdymo — vyr. buhalteris;
- dokumenty valdymo — sekretorius-archyvaras.

Administratoriai tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi Darzelio direktoriui.



I1. APIBEDRINIMAS, ISVADOS, PRIEMONIU SIULYMAS DEL VEIKLOS
TOBULINIMO

Pareigybiy skaiCius jstaigoje nevir§ija Mazeikiy raj. savivaldybés tarybos nustatyto
maksimalaus pareigybiy skaiCiaus (patvirtinta 23,94 pareigybiy). I§ viso 2019 metais dirbo 30
darbuotojai.

Mazeikiy r. savivaldybés tarybos sprendimu 2018-08-31 Nr. T1-215 nuo 2018 m. rugs¢jo
11 d. laikinai Tirksliy darzelio ,,Giliukas® direktoriaus pareigas eina direktoriaus pavaduotoja
ugdymui Vaida Paulauskiene.

Personalo kaita: sudarytos 3 naujos darbo sutartis, nutrauktos — 5.

Darbuotojy amziaus vidurkis 2019 m. gruodzio mén. - 49 m. 7 mén., pedagogy amziaus
vidurkis - 45 m. 8 mén., pedagoginio stazo vidurkis - 10 m. 7 mén.

Ugdytiniy skai¢ius 2019 mety gruodzio 31 d. — 80 vaiky. Suformuotos 1 ankstyvojo

amziaus, 2 ikimokyklinio ugdymo, 1 jungtine ikimokyklinio-prieSmokyklinio ugdymo

grupés. Nepatenkinti 8 praSymai norin¢iy lankyti darzel;.

Amziaus grupés pavadinimas Grupiy skaicius Ugdytiniy skaiius I8 jy specialiyjy
ugdymosi poreikiy
Ankstyvojo amziaus grupé 1 16 -
Ikimokyklinio amziaus grupés 2 43 17
Ikimokyklinio-prieSmokyklinio 1 21 10
amziaus grupe
IS viso: 4 80 29

Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas™ 2019-yjy mety veiklos tikslas — vadovaujantis
beiSmokancios organizacijos kiirimo nuostatomis, uZtikrinti Darnaus vystymosi programos
kokybiskq jgyvendinimq MaZeikiy r. Tirk$liy darZelyje ,, Giliukas*. 2019-yjy mety veiklos plano
prioritetines veiklos sritys, tikslai ir uzdaviniai atitinka jstaigos 2017-2019 - tujy mety strateginio
plano prioritetinius, tikslus ir uzdavinius.

VEIKLOS PRIORITETAL:
e VP-01. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybés, prieinamumo ir
konkurencingumo didinimas bei socialinés atskirties mazinimas.
e VP-02. Pedagoginés bendruomenes jstaigoje stiprinimas, kai jy kriting masg¢ sudaro
reflektuojantys, nuolat tobul¢jantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis pedagogai.
¢ VP-03. Besimokancios organizacijos kiirimas, sudarant saglygas nuolatiniam profesiniam ir
asmeniniam tobuléjimui.

Kiekvienai prioritetinei sriciai formuluojami tikslai, keliami uzdaviniai tikslui
pasiekti, numatomos uzdavinio jgyvendinimo priemonés, atsakingi asmenys, finansavimas bei
indeélio ir proceso vertinimo kriterijai.

Darzelj lanko ne tik Tirk$liy miestelio, gyvenvieciy, aplinkiniy kaimy gyvenantys
vaikai, bet teikiamomis paslaugomis naudojasi Mazeikiuose gyvenancios §eimos. Darzelio veikla
vykdoma, démesingai atsizvelgiant j tévy likesCius, vaiky poreikius: jsteigta 4 valandy rézimo
grupé, sudaromos sglygos vaikams nemiegoti piety miego, galimybe ugdyti vaikus lauke, vasaros
pabaigoje organizuojama vaiky adaptacija, kuriamos SiuolaikiSkos grupés ir erdvés. Minétus
privalumus, tévai jvardija kaip jstaigos patrauklumo kriterijus. Didelis démesys skiriamas naujai
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atéjusiems vaikams j darZelj. Prie§ naujus mokslo metus organizuojamos veiklos, skirtos vaikams
prisitaikyti ir priprasti prie naujy salygy, grei¢iau adaptuotis ugdymo jstaigos aplinkoje. Nuo 2019
m. darZelyje veikia kadikiy ir vaiky iki 2-ejy mety uzsiemimy grupé. UZsiémimus lanko bisimieji
darzelio ugdytiniai ir jy tévai. Cia tévai turi galimybe konsultuotis su specialistais ripimais vaiko
ugdymo/auginimo klausimais.

Darzelio gamtiné-geografiné padétis, tévy apklausa, analizé geryjy patir¢iy uzsienio
Saliy darzeliy ugdymo organizavimo jvairovés aspektais, paskatino aktyviau organizuoti ugdyma
lauke, vadovaujantis lauko pedagogikos principais. Sékmingg 2019 m. veiklos plano jgyvendinimg
rodo lauko edukaciniy erdviy ktirimas ir plétojimas.

Daug démesio skirta IKT naudojimui ugdymo procese. Stiprinama informaciniy
technologijy bazé: grupés apriipintos kompiuteriais, interaktyvia lenta, projektoriais, planSetémis,
mikroskopais. Mokytojai veda uzsiémimus, kuriuose naudojama interaktyvi medziaga. Ypal tai
pasiteisina prieSmokyklinio ugdymo grupése. Pla¢iai naudojamos elektroninio dienyno galimybés:
planuojant, analizuojant, vertinant vaiky pasiekimus, informuojant ugdytiniy Seimas, geréja
pedagogy ir tévy komunikacija, pedagogams palengvinamas kasdieninés dokumentacijos
tvarkymas.

DarzZelyje ypatingas deémesys skiriamas vaiky saugiai emocinei aplinkai.
Jgyvendinama socialinio emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochis“. Nuo 2019 lapkri¢io
28 d. darzelis dalyvauja Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamame
projekte ,.Jkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo veiklos tobulinimas Mazeikiy ir Plungés
rajony mokyklose* jgyvendinimui. Projektu siekiama pagerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo kokybe, sudarant salygas sekmingai ugdytis vaikams, turintiems mokymosi bei elgesio ir
emociniy sunkumy.

2019 m. kvalifikacijg tobulino kiekvienas darzelio pedagogas vidutiniskai 6
dienas. Visi pedagogai skatinami dalintis geraja profesine patirtimi. Respublikiniuose renginiuose
aprobuotos socialinio emocinio ugdymo programos priemones bei pristatytos rajono
ikimokyklinio ugdymo mokytojams. Bendradarbiaudami su privataus ,Lauko darzelis*
bendruomene, miisy jstaigos pedagogai mokesi lauko pedagogikos principy. [gytas praktines ir
teorines zinias panaudojo kurdami unikalias darzelio lauko erdves. Suorganizuotas respublikinis
seminaras ugdymo lauke klausimais. Sékmingais rezultatais ir patirtimi dalijamasi su TelSiy,
Plunges, Kedainiy, Siauliy, Sakiy pedagogais.

Darzelyje didelis démesys skiriamas bendruomenés pozityviy santykiy, gero
mikroklimato ktrimui. Poreikiai, situacijos, problemos aptariamos individualiai, jvairiy grupiy
susirinkimy metu, posédziuose, ieSkoma kompromisy, susitarimy. Bendruomenés nariai skatinami
ugdyti ne tik savo profesines kompetencijas, bet ir asmenines. Visi darbuotojai turi galimybg
realizuoti savo idéjas bei mokytis, augti ir tobuléti. Per metus darbuotojai (personalas) tobulino
kvalifikacija bent 1 darbo dieng per metus. Visai bendruomenei buvo suorganizuota psichologo V.
ArvaseviCiaus paskaita ,,Mokyklos bendruomenés tarpusavio santykiy ypatumai“. Per 2019 metus
suorganizuotos dvi pazintinés-edukacinés kelionés po Lietuva, spektaklis j Siauliy dramos teatrs.
Renginiuose ir i§vykose dalyvauja apie 90 proc. bendruomenés nariy.



Siekiant uztikrinti veiklos kokybe, darzelyje taikomas pasidalytosios lyderystes
modelis, taip skatinamos savarankiSkai dirbti komandos, darbo grupés. Taikant lyderystés
principus, geréja viso darzelio klimatas ir aplinka.

2019 m. 1éSos naudojamos racionaliai, pagal sudarytg plang. Per metus buvo atnaujinta:
pakeistas 3 grupés grindy laminatas ir perklijuotos sienos, 3 ir 4 grupese, koridoriuje sumontuotos
pakabinamos lubos, iSdazytos laiptinés, jsigyta konvekciné krosnele, jrengta prieSgaisriné
signalizacijos sistema, suremontuota grupés virtuvelé bei atnaujinti jos baldai, grupés ir lauko
erdvés praturtintos priemoneémis, skirtomis veiklai lauke, fizinio aktyvumo skatinimui,
IKT praturtinta aplinka: visose grupése pedagogams jrengtos/atnaujintos kompiuterizuotos darbo
vietos. Turint ribotas l¢3as, lauko aplinka, erdves kurti padeda ir remia (jvairiomis medziagomis,
darbu) tévai.

Darzelis, esantis miestelyje, susiduria i$skirtinémis problemomis: jauny specialisty
stoka dél patirty | darba kelionés islaidy. Nestandartinio darzelio patalpy iSdéstymas riboja
norin¢iy lankyti darzelj vaiky skaiCiy. Ateinantiems mokslo metams néra galimybés priimti apie
20 vaiky.

Priemonés veiklos tobulinimui:

o Uztikrinant optimaly vaiky lankanciy jstaiga skaiciy, steigti papildoma
ikimokyklinio ugdymo grupe;

o [eskoti naujy, netradicinio mokymosi galimybiy ir biidy, taikant lauko
pedagogikos pagrindus, kuriant ir atnaujinant edukacines lauko erdves,

e Pletoti mentorystes veikla, teikti jauniems pedagogams kvalifikuotg pagalba ir
paramg. Stiprinti darbuotojy motyvavimo priemones.
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IV. BENDRAS ASIGNAVIMU PANAUDOJIMAS 2019-aisiais METAIS

Finansavimo 3altiniai  Panaudoti asignavimai 2019 m. tikst. EUR
Turtui
I viso ISlaidoms isigyti
I3 viso I8 jy darbo
uzmokesdiui
Savivaldybés biudZetas, i8 jo: 389,3 385,9 323,8 3.4
Dotacija ugdymo reikméms
finansuoti (MK) 109,2 109,2 106,0 B
BiudZetiniy jstaigy ir specialiyjy
programy
pajamos (SP) 334 32,6 0,8
Pajamos savarankidkoms
funkcijoms
atlikti (SFA) 246,7 244,1 217,8 2,6
Kiti finansavimo 3altiniai, i§ jo: 4,3
ES struktiiriniai fondai 1.4 1,4
Socialiné parama 0,4 0.4
Gyventojy ir tiekéjy parama 0,9 0,9
BiudZete nepatvirtintos
(planuojamos) 1éSos (SFA) 1,6 1,6
oy
Laikinai einanti direktoriaus pareigas l ( «+“t Vaida Paulauskien¢

/
/

Mazeikiy rajono savivaldybes
admimistracijos Svietimo, kulturos

SUDERINTA: S omorto skyrieus vedkjes

Apotmaras Stonkus (
L

w4
&



