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Mazeikiy r. Tirksliy darzZelio ,,Giliukas*
2018-yju METU VEIKLOS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas* 2018-yjy mety veiklos planas nustato jstaigos veiklos
tikslus, uzdavinius, priemoniy jgyvendinimo plang, uz priemoniy jgyvendinimg atsakingus vykdytojus,
vertinimo kriterijus, 1éSas planui jgyvendinti ir planuojamus rezultatus.

2.Metinis veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
istatymu, kity Lietuvos Respublikos norminiy akty nuostatomis, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2013
m. liepos 26 d. sprendimu Nr. T1-219 patvirtintu Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikiu strateginiu plétros
planu 2014-2020 m., 2016 m. vasario 19 d. sprendimu Nr. T1-37 patvirtintu Mazeikiy rajono savivaldybés
strateginio planavimo tvarkos aprasu, 2017 m. gruodzio 15 d. sprendimu Nr. T1-344 patvirtintu Mazeikiy
rajono savivaldybés strateginiu veiklos planu 2018-2020 metams, 2018 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. T1-48
patvirtintu Mazeikiy rajono savivaldybés 2018 mety biudZetu bei atsizvelgiant | Mazeikiy rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus 2018 m. kovo 1 d. patvirtintg jsakyma Nr. A1-449 ,Dél Mazeikiy rajono
savivaldybés metiniy veiklos plany rengimo grafiko 2018 metams patvirtinimo* ir 2016 m. kovo 16 d.
jsakymu Nr. A1-427 patvirtintg Savivaldybés metinio veiklos plano formg bei Mazeikiy r. Tirksliy darzelio
,Giliukas® 2017-2019 mety strateginiu planu, patvirtintu Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas* direktoriaus
2017 m. geguzés 5 d. jsakymu Nr. V1-13

Il. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas® 2018-yjy mety veiklos tikslas — vadovaujantis
beiSmokancios organizacijos kiirimo nuostatomis, uZtikrinti Darnaus vystymosi programos nuostaty
kokybiskq jgyvendinimg MaZeikiy r. Tirksliy darZelyje ,, Giliukas*.

4. 2018-yjy mety veiklos plano prioritetinés veiklos sritys, tikslai ir uzdaviniai atitinka jstaigos
2017-2019 - tujy mety strateginio plano prioritetinius, tikslus ir uzdavinius.

VEIKLOS PRIORITETAI:

- VP-01. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybés, prieinamumo ir konkurencingumo
didinimas bei socialinés atskirties mazinimas.
(Valstybinés S$vietimo strategijos 3 tikslas; LR SMM prioritetiné kryptis VP-01; Mazeikiy raj.
strateginio veiklos plano 4 tikslas).
- VP-02. Pedagoginés bendruomenés jstaigoje stiprinimas, kai jy kriting mas¢ sudaro
reflektuojantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys profesionaliis pedagogai.
(Valstybinés svietimo strategijos 1 tikslas).
- VP-03. Besimokancios organizacijos kuirimas, sudarant salygas nuolatiniam profesiniam ir
asmeniniam tobuléjimui. (Vidaus audito isvada).

Kiekvienai prioritetinei sri¢iai formuluojami tikslai, keliami uzdaviniai tikslui pasiekti,
numatomos uzdavinio jgyvendinimo priemonés, atsakingi asmenys, finansavimas bei indélio ir proceso

vertinimo Kriterijai.
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I11. 2018 METU TIKSLAI, UZDAVINAI IR PRIEMONIU JGYVENDINIMO PLANAS

Priemonés Priemonés Veiklos pavadinimas Atsakingi Indélio ir proceso vertinimo Kriterijai Skirti asignavimai, EUR
kodas pavadinimas vykdytojai pavadinimas, mato vnt. reikSmé EUR finansavimo
(tukst.) Saltinis
Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uZtikrinimo programa (Nr. 03)
3010101 Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimas ikimokyklinése jstaigose

Strateginis prioritetas (VP-01): Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybés, prieinamumo ir konkurencingumo didinimas bei socialinés atskirties mazinimas

01-01 tikslas: Siekti jstaigos konkurencingumo jgyvendinant ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas

01-01-01 uzdavinys: Uztikrinti optimaly vaiky skaiciy grupése ir lankomuma

1. Tenkinti praSymus lankyti

Uztikrintas optimalus vaiky,

darzelj pagal registracijos Dir. pavaduotojas lankancéiy jstaiga skaicius, vnt. 100 00 Zmogiskieji
zurnalg 2018-2019 — tiems ugdymui ' iStekliai
mokslo metams
2. 2018-2019 mokslo Grupiy modeliy jvairové
metams formuojamos 5 Dir. pavaduotojas tenkinant poreikj, vnt. Imositkieii
ikimokyklinio ir 1 advmu 2 0,0 .Vtgkl. 3
priesmokyklinio ugdymo gdy 1Stekdial
grupeés
01-01-01 uzdaviniui igyvendinti: 0,0
01-01-02 uzdavinys: Jgyvendinti ugdymo programas ir taikant integruoto ugdymo metodus maksimaliai plétoti galimybes iSskleisti vaiky gebéjimams

3. Organizuojamas emocinio Dir. pavaduotojas Igyvendinamy integruoty y g e
intelekto ir gamtosauginis ugdymui ugdymo programy skaicius, 2 0,0 Zr.riogls.kl.ejl

iStekliai
ugdymas vnt.
4. Jvairiy gebéjimy vaikai Dir. pavaduotojas Per 2018 metus vaiky, 5 o
jraukiami j saviraiskos ugdymui dalyvavusiy saviraiskos 35 0.0 Zmogﬁkl@l
renginius uZ jstaigos riby veiklose dalis, proc. ’ istekliai
5. Organizuojami papildo Dir. pavaduotojas Papildomo ugdymo veikly
ugdymo uzsiémimai pagal ugdymui skai¢ius, vnt. Pagal poreikj 0,0 Tévy 1eSos

tévy poreikj.




6. Tévai dalyvauja renginiy,

Dir. pavaduotojas

Per metinius bei mokslo mety

i8vyky organizavime, darbo ugdymui veiklos planus j ugdymo 7 ke
grupiy veikloje. proceso bei jstaigos veiklos 20 0,0 nf(t)glg '
organizavima ir jgyvendinima 1stekhial
jtraukty tévy dalis, proc.
7. Atliekama tévy apklausa Anketiniy apklausy metu
vaiky pazangos vertinimo nustatyta per elektroning
klausimais. Direktorius mstemqv,.,Ml.lsq darze.l.1s . Ne maziau kaip 0.0 Zr.riogls.lq.ep
gaunanéiy informacija apie 80 iStekliai
pasiektg vaiky pazanga tévy
dalis, proc.
01-01-02 uzdaviniui jgyvendinti: 0,0
01-01-03 uzdavinys Uztikrinti optimaly samdomy darbuotojy skaiciy
8. Ugdymo ir §vietimo Samdomo pedagoginio 9.5 MK
pagalbos procesg Direktorius personalo etaty skai¢ius, vnt. 15.95 '
igyvendina pakankamas ' 814 SEA 2
pedagoginis personalas. ' S
9. Istaigos funkcionalumg ir Samdomo aptarnaujancio
pagalba pedagoginiam personalo etaty skaicius, vnt.
personalui uztikrina Direktorius 16,25 116,2 SFA
pakankamas aptarnaujancio
ir techninio personalo
skaicius.
01-01-03 uzdaviniui jgyvendinti: 2941
IS viso 01-01 tikslui jgyvendinti: 294,1
01- 02 tikslas: Uztikrinti ugdymo prieinamumg ir lygias galimybes vaikams i$ jvairiy socialiniy aplinky bei tenkinti specialiuosius ugdymosi poreikius.
01-02-01 wuzdavinys: Sudaryti saglygas dalyvauti ugdymo procese pagal pasirinkta rézimo modelj ar specialiuosius ugdymosi poreikius
10. Organizuojami Dir. pavaduotojas Vaiky, gaunanéiy logopedo
logopediniai uzsiémimai ugdymui pagalba per jvairesnes y e s
integruoti j bendras grupés Svietimo pagalbos formas, 80 0,0 Zrir;(;egli?il(;iejl

veiklas bei muzikos
uzsiémimus.

dalis, proc. nuo poreikio

! MK- Dotacija mokino krepseliui finansuoti
% SFA Pajamos savarankiskoms funkcijoms atlikti




11. NuosekKliai Dir. pavaduotojas Pagal metinius veiklos planus Imogitkieii
igyvendinamas §vietimo ugdymui organizuojamy Svietimo 4 0,0 " gkl' 4
pagalbos organizavimas pagalbos sriéiy skaicius, vnt. iStexdlial
12. Vaiko gerovés komisija Parengty ir igyvendinty Vaiko
organizuoja ciiayba, Pagal VGK pirmininkas gerovés k.ovr.nisij os veiklos 1 0,0 Zr.nvogiﬁ'ki.eji
parengta metinj veiklos plany skaicius, vnt. iStekliai
plang ir individualy poreikj.
13. Organizuojamas Patenkinty praSymy ugdyti Fmogigkiei
ugdymas pagal 4 valandy Direktorius pagal 4 val. rézimo modelj 100 0,0 HOBISKIS)
ugdymo rézima. vaiky dalis, proc. istekliai

01-02-01 uZdaviniui jgyvendinti: 0,0

01-02-02 uzdavinys: Atsizvelgiant j individualius ir socialinius poreikius organizuoti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky maitinima

14. Tenkinami tévy Vaiky maitinimy skai¢iaus per
prasymai pasirinkti Vyr. buhalteris dieng poreikio tenkinimas, 100 16,2 sp?
maitinimy per dieng skaiciy proc.
15. Teikimas nemokamas Priesmokyklinés grupés
maitinimas pagal Mazeikiy vaiky, kuriems skirtas KT
raj. administracijos Vyr. buhalteris nemokamas maitinimas, 100 0,3
socialinés paramos skyriaus maitinimo poreikio (soc.parama)
pazymas tenkinimas, proc.

01-02-02 uzdaviniui igyvendinti: 16,5 i

01-02-03 uzdavinys: Atsizvelgiant j individualius ir socialinius poreikius organizuoti vaiky islaikyma darzelyje
16. Taikomos mokesc¢io uz Vaiky, kuriems islaikyti
darzelj lengvatos pagal taikomos mokesc¢io ar vienos
galiojancig mokescio uz Vyr. buhalteris dienos vidutiné maitinimosi, 100 31 SEA
darzelj tvarka ' ar ugdymo mokescio '
lengvata, paslaugy poreikio
tenkinimas, proc.

17. Organizuojamas Vaiky, kuriems
prie$mokyklinio amZaisus kompensuojamas
vaiky ir vaiky, kuriems Vyr. buhalteris pavezéjimas, poreikio 100 3,3 SFA
skirats privalomas ugdymas, tenkinimas, proc.
pavézéjimas

01-02-03 uzdaviniui jgyvendinti: 6,4

% SP - Biudzetiniy jstaigy ir specialiyjy programy pajamos
* KT - Gyventojy ir tickéjy parama; Vaiky socialiné parama
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01-02-04 uzdavinys: Atsizvelgiant j sveikos stiprinimo nuostatas vykdyti sveikatos ir sveikos mitybos prevencing veikla

18. ]gyvendinamos ES
finansuojamos pagal

Maitinimo

Igyvendintos sveikos mitybos

programos, vnt. 5 16 £S5
bendraja Zemés tikio politika organizatorius ' =
(BZUP)
19. Sveikatos prieziiiros ir Lankomumo rodiklio pagal
prevencijos stiprinimas sudaryta sveikatos prieziliros
bendradarbiaujant su I plang didéjimas vid./diena y -
Mazeikiy raj. savivaldybés Mal.t mlm(.) 63 0,0 Zr.riOgls.kl.e L
administracijos sveikatos organizatorius iStekliai
biuru

01-02-04 uzdaviniui jgyvendinti: 1,6
IS viso 01-02 tikslui jgyvendinti: 24,5
01-03 tikslas: Uztikrinti jstaigos funkcionavima, kokybiska paslaugy teikima bei kurti aplinka, atitinkan¢ig LR higienos normas
01-03-01 uzdavinys: Garantuojant vaiky sauguma ir poreikius nuosekliai ir kryptingai kurti bei plétoti edukacines, technologines ir tikines aplinkas
20. Grupése edukacinés Igyvendinty edukaciniy
erdvés papildomos erdviy plétros metiniy plany 2,4 MK
priemonémis, literatiira, . . skaicius, vnt.
. ) Dir. pavaduotojas

technine jranga pagal grupés ugdymui 4 29 Sp
poreikj, nustatyta 2018 mety '
edukaciniy erdviy plétros
plane 0,3 KT
21. Lauko jrenginiai Igyvendinty lauko aplinkos
atnaujinami, restauruojami, metiniy plany skai¢ius, vnt.
naujai jrengiami bei Zeldynai Darbo grupés 1 01 KT

tvarkomi pagal 2018 mety
lauko aplinkos plétros
plane numatytas veiklas

pirmininkas

® ES — ES struktiriniy fondy parama
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22. Vidaus interjero erdvés
puosiamos pagal
sezoniS$kuma, prizitirimi
stendai, atnaujinamos

Darbo grupés

Igyvendinty edukaciniy
erdviy plétros metiniy plany
skaicius, vnt.

interjero detalés pagal 2018 pirmininkas 1 0.1 KT
mety vidaus interjero
plétros plane numatytas
veiklas
23. Atliekami smulkiis Igyvendinty tkinés veiklos
vidaus patalpy remonto bei metiniy plany skaiius, vnt. 59 SP
gplin.kos priei.il'%ros. darb‘ai', . ir. pa_vgdgotojas 1 Planuojamos
Isigyjamos bU:ItleS ;r.an.klal ir tkiui 1,1 papildomai (SFA)
priemonés bei techninés
Iranga. 0,6 KT
24. Uztikrinta optimali Sutvarkyta vidaus patalpy
vidaus patalpy temperatiira, ir. pavaduotojas Sildymo sistema, faktas Gautas 0.0 Zmogiskieji
atitinkanti Lietuvos HN akiui finansavimas ' iStekliai
2010:75 reikalavimus
25. Uztikrintas vaiky ir. pavaduotojas | Pabaigti tvoros restauracijos Skirtos létos 28 Planuojamos
saugumas lauko teritorijoje okiui darbai, faktas ' papildomai (SFA)
26. Uztikrintas fizinis vaiky Irengti apribojimai,
saugumas automobiliy ir. pavaduotojas draudziantys automobiliy Zmogiskieji
e . S . S o Irengta 0,0 ST
judéjimo zonoje tkiui eismg | darzZelio teritorija, iStekliai
faktas
27. Atsizvelgiant j Lietuvos Atlikta metiné zaidimy
higienos normos HN:2015 aiksteliy kontroliné patikra, Atlikta 02 Planuojamos
reikalavimus pagerinta ir pasalinti nustatyti trikumai, ' papildomai (SFA)
modernizuota ugdymo faktas
aplinka lauko erdvése Sumontuoti 2017 metais 7 ke
ir. pavaduotojas | isigyti lauko Zaidimy aikiteliy Atlikta 0,0 mogisiet
. : . iStekliai
akiui jrenginiai, faktas
Isisavintos Mazeikiy raj.
savivaldybés aplinkos Planuojamos
apsaugos specialiosios 100 1,0

programos priemoniy léSos,
proc.

papildomai (SFA)




28. Lauko zaidimy
inventoriaus bazé papildyta
sportiniu inventoriumi

Dir. pavaduotojas
ugdymui

Pateikta paraiska Mazeikiy
raj. savivaldybés visuomenés
sveikatos rémimo

Planuojamos

specialiosios programos 100 18 papildomai (SFA)
priemonei ir jsisavinty 1é$y
dalis proc.
01-03-01 uzdaviniui: 19,2
01-03-02 uzdavinys: Vykdant vieSuosius pirkimus efektyviai panaudoti finansavimo léSas
29. Vykdomas savalaikis Atsiskaitomumas su tiekéjais 19,6 SEA
atsiskaitymas su tiekéjai ] pagal vieSyjy pirkimy
pagal pirkimo pardavimo Vyr.buhalteris (komunaliniy paslaugy ir kt.) 100 0,3 SP
sgskaitas-faktiras. sutartis, proc. 03 KT
30. Vykdoma atsakinga ir Viesyjy pirkimy Parengtas, koreguotas ir
subalansuota 1ésy organizatorius igyvendintas vieSyjy pirkimy
panaudojimo politika planas, vnt. Zmogiskieji
UL 1 0,00 N
efektyviai jsisavinant iStekliai
finansavimo lésas pagal
mazos vertés pirkimy plana.
01-03-02 uzZdaviniui igyvendinti: 20,2

IS viso 01-03 tikslui jgyvendinti:

39,4

Istaigos strateginis veiklos prioritetas (VP-02): Pedagoginés bendruomengs jstaigoje stiprinimas, kai jy kriting mase sudaro reflektuojantys, nuolat tobuléjantys ir rezultatyviai

dirbantys profesionaltis pedagogai.

02-01 tikslas: Formuoti kompetentingg, nuolat besimokantj ir sau reikly pedagoginj personala

02-01-01 uZdavinys: Uztikrinti sisteminga ziniy kaupima, informacijos skaida jstaigoje bei nuolatinj savo patirties analizavima

31. Istaigoje pagal 2018
mety metodinés veiklos
plang nuosekliai ir
kryptingai organizuojami
kvalifikaciniai renginiai
vietos bendruomenei, rajono
ir/ar respublikos
pedagogams.

Dir. pavaduotojas ugdymui

Istaigoje organizuoty
kvalifikaciniy
renginiy skaiius
pagal parengta
metinj veiklos plana,
vnt.

Ne maziau kaip 5

0,0

Zmogiskieji
iStekliai




32. Pedagogai plétoja Pedagogy
kompetencijas rajono dalyvavusiy .
metodiniy rateliy ir . . . metodinése ir Ne maziau kai Zmogiskieji
konsultac?inése \?eiklose. Ir. pavaduotojas ugdymui konsultacinése 12 b 0.0 iétegkliaiJ
veiklose skaicius,
vnt.
33. Pedagogai inicijuoja ir Pedagogy,
organizuoja metodinius savarankiSkai
renginius jstaigos, rajono iniciavusiy ir 5
gé?j;gi)s;aurglsl_kos ir. pavaduotojas ugdymui E\r/ga?ﬁllizzllﬁ:ﬁs Ne maziau kaip 6 0,0 ng?fﬁgfﬂ
metodinius
renginius, seminarus
skaicius, vnt.
34. Pedagogai rengia 2018- Parengty ir
2019 mokslo mety veiklos pedagoginei
ataskaitas. bendruomenei N siau kai 7 kieii
ir. pavaduotojas ugdymui pristatyty veiklos ¢ maziau kaip 0,0 MOEISKIE!
: . 13 iStekliai
ataskaity, atviry
veikly ir kt. skaicius,
vnt.
35. Pedagogai dalyvauja Pedagogy,
rajoniniuose, ir/ar dalyvavusiy .. . . et e e
respublikiniuose ir. pavaduotojas ugdymui pro}rgktuose, Ne maziau kaip 0,0 Zl.rfogls.kl.ejl
L . 13 iStekliai
tarptautiniuose projektuose, konkursuose
konkursuose ir kt. skaicius, vnt.
36. Pedagogai jgyvendina Pedagogy,
tarptautinius projektus. pateikusiy apraiskas 5
. . . ar jgyvendinusiy .. . Zmogiskieji
ir. pavaduotojas ugdymui tarptautinius Ne maziau kaip 2 0,0 itekliai
testinius projektuos
skaicius, vnt.
37. Pedagogai rengia Pedagogy,
publikacijas rajoningje it/ ar parengusiy vieSy I mosikiei;
respublikinéje spaudoje ir. pavaduotojas ugdymui publikacijy Ne maziau kaip 6 0,0 HOBISKIg
A .. . iStekliai
aktualiomis Svietimo ziniasklaidoje,
temomis. skaiéius, vnt.
02-01-01 uzdaviniui: 0,0




02-01-02 uzdavinys: Vykdyti nuoseklia ir darzelio veiklos kryptj atitinkancig pedagogy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo politika

38. Jgyvendinamos Pedagogy, kurie
Svietimo jstatymo nuostatos tobulino Ne masiau kai
del $vietimo jstaigy Dir. pavaduotojas ugdymui kvalifikacijg bent 5 15 p 0,2 MK
pedagoginiy darbuotojy darbo dienas per
kvalifikacija tobulinamo. metus, skaiCius, vnt.
39. Sudarytos salygos skelti Dir. pavaduotojas ugdymui Pedagogy, kurie
kvalifikacijg ir/ar studijuoja
persikvalifikuoti aukstosiose
studijuojant. mokyklose arba Zmogiskieji
- 2 0,00 R
pagal kitas iStekliai
kvalifikacines
programas skaicius,
vnt.
40. Nuosekliai vykdoma Dir. pavaduotojas ugdymui Parengtas ir
ygdomqj(_) proceso priezilira jgyvendi_ntas Imogitkieji
ir tobulinimas. ugdomojo proceso 1 0,00 S
A ) iStekliai
priezitiros veiklos
planas, vnt.
02-01-02 uzdaviniui: 0,2

IS viso 02-01 tikslui jgyvendinti:

0,2

Istaigos strateginis veiklos prioritetas (VP-03): Besimokancios organizacijos kiirimas sudarant salygas nuolatiniam profesiniam ir asmeniniam tobuléjimui
03-01 tikslas: Sukurti gebanciam ir motyvuotam asmeniui palankia aplinka tapti aukstos profesinés kvalifikacijos specialistu ar darbuotoju, saves realizavimg derinanéiu su jstaigos

lukesc¢iy tenkinimu

03-01-02 uzdavinys: Nuostatg - efektyviai bendradarbiauti kuriant jstaigos politika - formuoti kaip esming jstaigos vertybe

41. Darbo grupés efektyviai
organizuoja savo veiklg
pagal metinius veiklos
planus

Direktorius

Darbo grupiy,, veikian¢iy
pagal savo metinius veiklos
planus, vnt.

Ne maziau kaip 4

0,0

Zmogiskieji
iStekliai




42. Bendruomené teikia
pasiiilymus jstaigos veiklos
efektyvinimui ir kokybei
uztikrinti, vertina vadovy,

Organizuoty visuotiniy
susirinkimy skaicius, vnt.

darbo grupiy veikla.
Bendvrjuor'nene . Direktorius Ne maziau kaip 3 0,0 ZI.I'iogIS.klle o
supazindinama su veiklos iStekliai
dokumenty projektais,
deleguoja atstovus j darbo
grupes, komisijas, diskutuoja
istaigai aktualiais
klausimais.
43. [staigos atvirumas Sudaryty savanorystés ir/ar
formUOJamgs per . Direktorius profssmes praktikos sutar¢iy Ne maziau kaip 3 0,0 vaogls}q‘ejl
savanorystés ir profesinio skaiéius, vnt. istekliai
rengimo nuostatas.
44, Kultiiros grupé stiprina Renginiy bendruomenei
teigiamg bendruomenés Darbo erupés skaiCius, vnt.
mikroklimata, b grup Ne maziau kaip 3 0,2 KT
. . . pirmininkas
igyvendindama metinj
veiklos plang
45. Istaigos veiklos tikslai Atlikty vidaus audity skaicius
orier}tqojami_ 1 bendruomenés Vidaus audito pagal veiklos plana, vnt. Jmogiskieji
poreikius bei nuostatas, irmininkas Ne maziau kaip 1 0,0 itekliai
pateiktas vidaus audito P
iSvadose.
46. Visa bendruomené Organizuoty visuotiniy
dalyvauja renginiuose, renginiy bendruomenei Imositkiei
skirtuose asmenybés Direktorius bendradarbiavimo, Ne maziau kaip 1 0,0 it égkliaij
tobuléjimui, tarpusavio motyvacijos, asmeninio
santykiy gerinimui. tobuléjimo klausimais, vnt.
03-01-01 uzdaviniui jgyvendinti: 0.2
03-01-02 uzdavinys: Laikytis nuoseklios, efektyvumo bei veiksmingos pagalbos nuostatomis grjstos paskaty ir vienody salygy mokytis visa gyvenima sistemos
47. Sudarytos salygos Kity darbuotojy ir vadovy
kitiems (nepedagoginiams) Direktorius (nepedagoginiy), kurie Ne maziau kaip 03 SEA

darbuotojams tobulinti

individualias profesines

tobulino kvalifikacija bent 1
darbo dieng per metus, dalis,

35
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kompetencijas

proc.

kvalifikaciniuose 0,2 KT
renginiuose.
48. Formuluojamos Aptarty ir patvirtinty metiniy
darbuotojy (iSskyrus Atsakingi uzduociy dalis, proc. 100 0.0 Zmogiskieji
pareigybes, numatytas teisés administratoriai ' iStekliai
aktuose) metinés uzduotys
03-01-02 uzdaviniui jgyvendinti: 0,5
03-01-03 uzdavinys: Stiprinti jstaigos savivalda
49. Darzelio Taryba veikia Organizuoty posédziy,
savarankiSkai pagal metinj planuoty metiniame plane,
veiklos plang jstaigos Darzelio tarybos dalis, proc. 100 0.0 Zmogiskieji
veiklos efektyvinimo ir pirmininkas ' istekliai
paslaugy kokybés gerinimo
klausimais
50. Mokytojy Taryba veikia
savarankisSkai pagal metinj . Organizuoty posédziy, y e
veiklos plang ugdomojo Mok_ytogq_ tarybos planuoty metiniame plane, 100 0,0 Zl’.Iiong.klle I
- pirmininkas . iStekliai
proceso efektyvinimo dalis, proc.
klausimais
03-01-03 uzdaviniui igyvendinti: 0,0
IS viso 03-01 tikslui jgyvendinti: 0,7
03-02 tikslas: Formuoti jstaigos savituma ir atviruma
03-02-01 uzdavinys: Efektyviai vykdyti bendradarbiavimo su socialiniais parneriais sutartis, remti bendruomeniskumo ir jstaigos jvaizdzio gerinimo iniciatyvas
51. Skatinama socialiné Bendry renginiy su
partnerysté tarp jstaigy socialiniais partneriais
organizuojant ir dalyvaujant skai¢ius, vnt.
bendruose renginiuose su . . .. . Zmogiskieji
socialiniais parneriais. Direktorius Ne maziau kaip 8 0.0 iStekliai
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52. Skatinama tarptautiné
partnerysté per tarptautiniy
projekty igyvendinima,
igyjama tarptautiniy projekty

Uzpildyta paraisky ir/ar
dalyvauta tarptautiniuose
projektuose tematiky skaicius,
vnt.

: . . Dir. pavaduotojas . : Zmogiskieji
endinimo patirtis. . . .
1eyv P ugdymui Ne maziau kaip 2 0.0 iStekliai
03-02-01 uzdaviniui igyvendinti: 0,0
03-02-02 strateginis uzdavinys: Stiprinti jstaigos zinomuma, atviruma, sklaida
53. Stiprinamas jstaigos Parengty publikacijy,
zinomumas ir vykdoma informaciniy praneSimy
Yr?flcl)(rlr?qsailri)lga ﬁg;}rgr&i;ﬂes Dir. pavaduotojas le(m.%s.klal\(/iﬁts priemoners Ne maziau kaip 0 Zmogiskieji
105 P ' ugdymui skaicius, Vit 11 istekliai
54. Kuriamos Sukurty ir platinty reklaminiy
reprezentacinés priemongés Dir. pav : suvenyry, atributikos ir kt.
istaigos veiklos vieSinimui. ' Egdil(rj:l?itoj & skaiciaus, vnt. Ne maziau kaip 4 0,1 KT
55. Kvieciami steigéjo Steigéjo atstovy apsilankymy
atstovai | jstaigg. istaigoje skaicius, vnt. 5
Direktorius Ne maziau kaip 4 0 Zr‘riogm‘kl‘e o
iStekliai
03-02-02 uzdaviniui jgyvendinti: 0,1
I§ viso 03-02 tikslui jgyvendinti: 0,1
Is viso metiniam planui jgyvendinti: 359,0
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IV. LESOS PLANUI JGYVENDINTI

Skirti asignavimai 2018-tieisiems metams, EUR

. e v e e ISlaidoms
Finansavimo $altiniai Y s —
IS viso _— IS ju darbo cel L
IS viso v . Turtui jsigyti
uzmokesciui
Savivaldybés biudZetas, i$ jo: 348,3 348,3 2941 0,0
Dotacija mokinio krepseliui finansuoti (MK) 99,1 96,5 0,0
Biudzetiniy jstaigy ir specialiyjy programy pajamos (SP) 25,3 0,0 0,0
Pajamos savarankiSkoms funkcijoms atlikti (SFA) 2239 197,6 0,0
Kiti Saltiniai, i§ ju: 10,7 10,7 0,0 0,0
ES strukturiniy fondy parama 1,6 0,0 0,0
Vaiky socialiné parama 0,3 0,0 0,0
Gyventojy ir tiekéjy parama 1,9 0,0 0,0
Planuojamos biudZete nepatvirtintos 1éSos (SFA) 6,9 0,0 0,0
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V. PLANUOJAMI REZULTATAI

5. Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas® 2018-yjy mety veiklos planas padés:
5.1. Tikslingai ir kryptingai jgyvendinant Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas* 2017-
2019 mety strateginj plang teikti auksStos kokybés ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo

paslaugas;

5.2. Efektyviai jsisavinant asignavimy léSas vykdyti Mazeikiy rajono savivaldybés
ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo programag 03.
Islaikyti aukStos kvalifikacijos pedagogus, gebancius kokybiskai jgyvendinant
prieSmokyklinio ugdymo ir darzelio parengta ikimokyklinio ugdymo programas;

5.3.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

Kelti vadovy, pedagogy ir kity personalo darbuotojy kvalifikacija;
Kurti vaiko ugdymuisi fiziskai ir psichiskai palankig aplinka;
Uztikrinti Lietuvos higienos normy HN 75:2016 laikymasi;
Tenkinti jstaigg lankanc¢iy vaiky socialinés paramos poreikj;
Vykdyti sveikos mitybos jgiidziy prevencija;

5.9. Stiprinti jstaigos savivalda bei zinomuma.
Direktoré Laima NorvaiSiené
(Vadovo pareigy pavadinimas) (ParasSas) (Vardas ir pavardé)

SUDERINTA:
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